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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALH"
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BARREIRAS E REGIAO OESTE DA BAHIA - SINDCOB,
CNPJ n. 05.807.098/0001-07, localizado(a) a Rua José Bonifacio - até 903/904, 778, Centro,
Barreiras/BA, CEP 47800-090, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). PAULINO BENEVAL DA SILVA, CPF n. 480.567.075-49 por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). EDSON RODRIGUES DOS SANTOS, CPF n. 620.584.285-87, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/10/2016 no municipio de
Barreiras/BA,

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-
73, localizado(a) a Rua Rodrigues Alves, 18, Ed. Santa Casa Misericordia, Comércio, Salvador/BA,
CEP 40015-310, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA,
CPF n. 024.977.945-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/01/2017 no municipio de Salvador/BA,

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR062483/2017, na data de 21/09/2017, as 10:13.

haoouras - hA . 21 de setembro de 2017.

: EVAL DA SILVA

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS COMERC RIOS DE BARREIRAS E REGIAO OESTE DA BAHIA - SINDCOB

» S DOS SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BARREIRAS E REGIAO OESTE DA BAHIA - SINDCOB

PA@\JLO CHETTINI MOTTA

\ Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAts DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 que entre si celebram,
de um lado o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA
BAHIA, - SINDILOJAS. CNPJ N° 15.246.044/0001-73, e do outro lado o
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BARREIRAS E REGIAO OESTE DA
BAHIA - SINDCOB, CNPJ N°. 05.807.098/0001-07, representados neste ato
por seus respectivos Presidentes e o Delegado Distrital do
SINDILOJAS/BA da Regido Oeste, devidamente autorizados por suas
Assembleias, mediante clausulas adiante expostas, que mutuamente
acertam:

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA) — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2017, as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva
de Trabalho, concederao reajuste salarial, para os trabalhadores do Comércio e
servico de Barreiras e Regido Oeste da Bahia. Para os pisos, conforme clausulas a
seguir e de 6 % (seis por cento) para quem ganha acima dos pisos.

PARAGRAFO UNICO

Fica acordado que as diferengas salariais decorrentes dos Reajustes do més de abril
sera pago na folha de pagamento do més de agosto, més de maio sera pago na folha
de pagamento do més setembro e os meses de junho e julho serdo pagos na folha de
pagamento do més de outubro de 2017 ou se a empresa preferir podera efetuar o
pagamento de uma unica vez na folha de agosto, ou em duas vezes, nas folhas de
agosto e setembro.

CLAUSULA 22 (SEGUNDA) - PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de abril de 2017 ficam garantidos Pisos Salariais por fungéo nos valores
abaixo discriminados, estendidos aos trabalhadores da categoria do comercio e
servico de Barreiras e dos demais municipios abrangidos por esta convengéo coletiva
de trabalho.

| — R$ 951,00 (novecentos e cinquenta € um reais) para os empregados que exercem
fungdes de: Office-Boy, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Entrega e Empacotador.

Il — R$ 967,50 (novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) para os
demais empregados.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO)

Os pisos normativos acima descritos serdo praticados apos o vencimento do contrato
de experiéncia de até 90(noventa) dias devendo estar devidamente anotado na
Carteira de Trabalho do empregado.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO)

Quando houver reajustes salariais pelo governo estadual e federal, os Sindicatos
reunir-se-ao até 30(trinta) dias da entrada em vigor do novo salario, para ajustarem
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CLAUSULA 3% (TERCEIRA) - PARTICIPAGAO NOS LUCROS. Os empregados
participaréo nos lucros de sua empregadora, na forma que vier a ser estabelecida em
Lei Federal.

CLAUSULA 42 (QUARTA) - TRIENIO
A titulo de gratifi cag;éo adicional por tempo de se
Barreiras e ido Oeste da Bahia pagarao me
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cada 03 anos de efetivo servico prestado aoc mesmo empregador, 0 equivalente a 3%
(trés por cento) do salario pago mensalmente, limitando cada triénio ao valor
equivalente ao de um piso minimo da categoria.

PARAGRAFO UNICO
O Adicional Por Tempo de Servigo aqui estabelecido integra o salario do empregado
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 52 (QUINTA) - CESTA BASICA

Os empregadores ficam incentivados a fornecer, de forma facultativa, o beneficio de
uma cesta basica mensaimente a cada trabalhador sem integragcao na remuneragao.
CLAUSULA 62 (SEXTA) - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungdo exclusiva de caixa receberdo, mensalmente, o
adicional de 10% (dez porcento) sobre o valor do piso salarial da fungao.

PARAGRAFO 01° (PRIMEIRO)
Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao descontarem de seus
empregados as diferengas que ocorrem no caixa;

PARAGRAFO 02° (SEGUNDO)
Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de toda e qualquer
responsabilidade na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia diaria de numerario;

PARAGRAFO 03° (TERCEIRO)

E vedado o desconto no salario do empregado das quantias correspondentes aos
cheques, por ele recebido, sustado ou sem provisdo de fundos, salvo em caso de
inobservancia das normas internas da empresa.

PARAGRAFO 04° (QUARTO)
Os empregados que exercem as fungdes de caixa sdo obrigados a prestar contas
diariamente do movimento do caixa.

CLAUSULA 72 (SETIMA) - EMPREGADO COMISSIONADO
Os empregados que recebem salario acrescido de comissédo serdo regidos pelos
seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

b) As verbas de férias, 13° (décimo terceiro) salario, salario maternidade e aviso
prévio, serdo apurados pela somatéria dos ultimos 09 (nove) meses, e dividido por 09
(nove). Caso o empregado comissionado tenha tempo de servigos inferior a nove
meses, O somatério e o divisério dos valores das comissdes far-se-do
proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados;

c) O comissionado ndo é responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas
vendas a prazo, ficando vedado qualquer desconto nos salarios, desde que o
empregado tenha efetivado a venda atendendo as normas da empresa,;

d) Os empregados que recebem salario fixo acrescido de comissdo, assim como
aqueles que recebem apenas comissao, terdo garantido mensalmente, percepgéo em
cada més de remuneragdo minima de R$ 967,50 {novecentos qsessent e sete reais
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e) Para aqueles que recebem saldrios fixo acrescido de comissdo, assim como
agueles que recebem apenas comissdo o calculo para pagamento do triénio e quebra
de caixa, obedecera aos seguintes critérios: o somatério do salario-base + comissio
e, sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a
titulo de triénio e 10%, (dez por cento) referente a quebra de caixa. Para os que
recebem apenas por comiss@o, 0s percentuais se aplicam sobre o valor das
comissOes recebidas, observando se os limites impostos e explicitados nas clausulas
Quarta e Sexta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 82 (OITAVA) - ASSINATURA NA CARTEIRA PROFISSIONAL

O Empregador é obrigado a proceder as anotacdes na CTPS - Carteira de Trabalho
do Empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da admiss&o, que
devera constar especificamente a data de admisséo, a fungdo, a remuneragdo e as
condigOes especiais de trabalho, se houver na forma combinada dos artigos 13, 29 e
36, todos da CLT. Devendo fornecer aviso de recebimento ou devolugdo da mesma
ao empregado.

CLAUSULA 92 (NONA) - FERIAS E 13° (DECIMO TERCEIROQ) SALARIO

As ferias anuais serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito, sob
pena de o empregador pagar, em dobro, a respectiva remuneracgéo.

PARAGRAFO 01° (PRIMEIRO)

Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 02 (dois) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, exceto para os trabalhadores
menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50 (cinglienta) anos de idade, as férias
serdo sempre concedidas de 01 (uma) sb vez.

PARAGRAFO 02° (SEGUNDO)

A concessdo das férias sera comunicada obrigatoriamente, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser anotada na
CTPS a referida concessé@o e o respectivo pagamento efetuado até 02 (dois) dias
antes de 0 empregado sair de férias.

PARAGRAFO 03° (TERCEIRO)

O 13° (décimo terceiro) Salario serd pago em duas parcelas iguais, sendo a primeira
no periodo compreendido entre 01° fevereiro a 30 (trinta) de novembro e a segunda
parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro.

PARAGRAFO 04° (QUARTO)
E facultado ao empregado converter até 20 (vinte) dias do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario.

CLAUSULA 102 (DECIMA) - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego ndo podendo, assim, ser o
empregado dispensado sem justa causa, nas condigdes e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Fica assegurada a gestante, estabilidade desde a notificacdo ou
comprovacéo da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto, ficando assegurada a 4
mesma ainda que nos contratos com prazo determinado a estabilidade em /
referéneia, conforme sumula 244, 111, TST. L, ll




b) PRE-APOSENTADO - nos 15 (quinze) ultimos meses que antecederem a data de
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria;

c) ACIDENTE DO TRABALHO - desde a comunicagao do acidente, até 01 (um) ano
apds a cessagcdo do beneficio auxilio - doengca acidentario, computando-se
também a presente estabilidade quando o acidente de trabalho ocorrer durante os
contratos com prazo determinado, conforme sumula 378, lll, TST.

d) DIRIGENTE SINDICAL - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro em sua candidatura a cargo de diregéo
ou representacdo de entidade sindical ou de associaga@o profissional, até um ano
apos o final de seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, conforme o
artigo 543 paragrafo 3° da CLT e sumula 369 do TST.

CLAUSULA 112 (DECIMA PRIMEIRA) - UNIFORMES

As empresas se necessario, fornecerao por ano e gratuitamente até 04 (quatro)
uniformes, bem como os equipamentos indispensaveis a seguranga individual do
empregado, inclusive caigados, desde que o mesmo frabalhe exposto a risco de
acidentes do trabalho, sendo o empregador responsavel pela regulamentagéo do uso
em servigo.

PARAGRAFO UNICO

Havendo desobediéncia por parte do empregado no uso dos equipamentos de
seguranga, o empregador notificara o empregado, por escrito, ficando facultativo o
envio de uma copia para o Sindicato, que caso informado tomara as devidas
providéncias.

CLAUSULA 122 (DECIMA SEGUNDA) - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho no horario compreendido entre as 22h00min (vinte e
duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia imediatamente posterior, sera
acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional
noturno — art. 73 da CLT;

CLAUSULA 132 (DECIMA TERCEIRA) - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, quando comprovada tal situagdo, gozara das seguintes

prerrogativas:

a) A jornada de trabalho ndo podera ser alternada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

b) Atendidos os interesses e conveniéncias do servigo, os empregadores tentaréo
coincidir as férias deste com o periodo de férias escolar;

c) Seréo consideradas justificadas as faltas ao servico decorrente de realizagdo em
exame de vestibular e concurso publico, desde que comprovados, bem como
cientificado o empregador 48 (quarenta e oito) horas antes;

d) O empregado estudante cumprira preferencialmente carga horaria semanal até as
17:30 (dezessete e trinta) horas, desde que complemente a jornada, observando o
disposto na Clausula Jornada de Trabalho.

CLAUSULA 142 (DECIMA QUARTA) - RESCISAO E HOMOLOGAGAO
A rescisdo do Contrato de Trabalho serd homologada, gbedecendo aos prazos para
pagamento d (mmado o Art,_477 da CLT e norphas vig tes assnm como o
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a) Os empregados terdo direito ao aviso prévio de forma que os trinta dias sejam
trabalhados ou indenizados, quanto aos dias de acréscimo, previsto pela Lei n°
12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo trabalhados ou indenizados desde que seja
de comum acordo entre empregado e empregador.

b) O empregado que pedir demissédo ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio na hipétese de comprovar ter obtidc novo emprego, desde que cumprido 1/3
(um tergo) do referido aviso;

¢) Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido da rescisdo
contratual, a relagédo de salérios de contribuicdo (formulario SB-13) em 02 (duas) vias.
Desde que solicitada, as empresas também emitirdo Carta de Referéncia em 02
(duas) vias;

d) As rescisGes do contrato de trabalho s6 terdo validade se forem devidamente
homologadas pelo Sindicato Laboral, aqui convenente, em 05 (cinco) vias de igual
teor.

e) Nas cidades onde ndo existam Delegacias do SINDCOB, as rescisdes serdo
efetuadas com assisténcia das autoridades previstas nos paragrafos 1° e 3° do artigo
477 da CLT.

CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA) - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais €
08 (oito) horas diarias, ou no regime de escala de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso, dentro do limite mensal de 168 horas, ou ainda, em caso de turnos
ininterruptos de revezamento, o limite de 6 horas diarias nos termos da lei 12.790 de
14 de margo de 2013, ou ainda em regime de turnéo de 7 horas diarias, devendo ter
um descanso até a 62 (sexta) hora de 15 (quinze) minutos. E permitida a
compensacao das horas extraordinarias somente para a jornada de oito horas diarias
e guarenta e quaitro horas semanais, observando-se as exigéncias legais e 0s
seguintes itens:

a) Concordancia por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou
plurimo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, no qual constara a
jornada a ser cumprida, bem como a jornada a ser compensada, salvo situagbes d
forgca maior ou caso fortuito;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana devidamente compensadas
no prazo Maximo de até 90(noventa) dias ndo serdo remuneradas como extras;

c) As horas extras do comércio de segunda a sabado, serao remuneradas com
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras
dos domingos e Feriados seréo remuneradas com adicional de 100%sobre o valor da
hora normal;.

d) Fica proibida a dedugdo nas verbas rescisérias e nos salarios, valores
correspondentes ha horas devidas pelo trabalhador, no caso de compensagédo de
jornada, excetuando-se os casos de falta injustificados.

CLAUSULA 162 (DECIMA SEXTA) - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

A abertura do comércio aos domingos e feriados, fica de forma facultativa,
respeitando as condigdes aqui estabelecidas: o fornecimento de Vale-Transporte,
alimentagao, e 01 (uma) folga na mesma semana.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO)
O pagamento pelo trabalho dos dias de domingo ndo compensado sera em dobro. Se
houver compensacéo em qualquer outro dia da semana, fica isento o empregador do
pagamento em dobro sendo devidos apenas os adicionais de horas extras quando
it 3s oito horas do dia, ou as glarenta e quatro horgs semanais/|/// .
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PARAGRAFO 2° (SEGUNDO)

Os feriados trabalhados, pactuados no paragrafo 3° desta clausula, serdo pagos em
dobro independentemente de compensagcdo, com exce¢do dos feriados da
Independéncia da Bahia (02 de julho), e dia do Evangélico, os quais poderdo ser
compensados.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO)

Fica de logo pactuado que, a faculdade do trabalho nos estabelecimentos comerciais
aos domingos e feriados, ndo se estende as seguintes datas: Terca Feira de
Carnaval, Sexta Feira Santa, Dia do Trabalhador, Corpus Christi, Independéncias do
Brasil € da Bahia, Dia de Finados, Proclamagao da Republica, Sdo Joao, Natai, Ano
Novo, Dia do Evangélico e Aniversario da Cidade.

PARAGRAFO 4° (QUARTO)

A liberalidade de funcionamento do comércio, a cargo do empregador, prevista no
paragrafo anterior, n3c se aplica aocs seguintes seguimentos: bares, lanchonetes,
restaurantes, padarias, agougues, lojas de conveniéncia, farmacias, mercados,
supermercados e cinemas.

PARAGRAFO 5° (QUINTO)

Fica assegurado aos empregados das empresas e seguimentos que funcionam aos
domingos, o direito a uma folga no més coincidindo obrigatoriamente com o domingo
e as demais folgas em qualquer outro dia da semana, salvo por motivo de forca maior
ou em caso fortuito.

CLAUSULA 17 (DECIMA SETIMA) — CONTRATAGAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas contratardo portadores de necessidades especiais nos termos da Lei
7.853 de 24/10/1989 e decreto n 3.298 de 20/12/1999, para desenvolver atividades
compativeis com a sua aptiddo, gozando os mesmos das garantias previstas na
legislagao vigente.

a)a partir de 100 a 200 funcionarios e obrigatdrio a contratagéo de portadores de
necessidades especiais no equivalente a 2% ( dois por cento) do total, de 201 a 500
o equivalente a 3% ( trés por cento); de 501 a 1000 o equivalente a 4% ( quatro por
cento) e acima de 1001 o equivalente a 5% ( cinco por cento).

CLAUSULA 182 (DECIMA OITAVA) - VALE-TRANSPORTE:

As empresas fornecerdo mensalmente Vale-Transporte aos empregados, conforme
necessidade e escalas de servigos, nos termos da Lei 7.418/85. Nas cidades onde
existe transporte coletivo.

PARAGRAFO UNICO

No ato da admissdo do empregado a empresa solicitara do mesmo, declaragao
escrita para fim de fornecimento do vale transporte, comprovada a necessidade, a
guantidade mensal bem como autorizagdo para desconto de até 06% (seis por cento).

CLAUSULA 19 (DECIMA NONA) - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR Fica as empresas aqui representadas incentivadas de forma
jva cadastrar-se no PAT (Programa de Alimentacdo\ do Trabalhador) nos




podendo ser fornecida quaisquer uma das modalidades previstas em Lei como: ticket
de alimentagao ou refeicdo, cesta de alimentos ou convénios com restaurantes ou
supermercados.

CLAUSULA 20? (VIGESIMA) - FILIAGAO/DIVULGAGCAO

Os representantes sindicais devidamente credenciados poderaoc em dia, hora e local
devidamente comunicado a empresas com a antecedéncia minima de 48 horas, nelas
comparecerem para filiacdo de novos soécios, desde que ndo prejudique ©
funcionamento normal das empresas.

PARAGRAFO UNICO

A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao, observadas idénticas
condi¢des, sendo que as publicagbes nao poderao conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.

CLAUSULA 212 (VIGESIMA PRIMEIRA) - DIRIGENTES E REPRESENTANTES
SINDICAIS

Sera liberado pelo empregador um empregado do comércio, por CNPJ da empresa
com mais de 30 (trinta) funcionarios, para cumprimento do Mandato de Diretor
Representante Sindical, a partir da eleicdo até o término do referido mandato;

PARAGRAFO 01° (PRIMEIRO)

Fica garantido ao empregado liberado direito a perceber o equivalente a 50%
(cinqiienta por cento) de sua remuneragdo mensal diretamente da Empresa
Empregadora liberante, cabendo ao Sindicato Laboral o énus sobre o saldo salarial
remanescente de 50% (cinqluenta por cento) como ajuda de custo.

PARAGRAFO 02° (SEGUNDO)
Fica limitado o numero maximo de 05 (cinco) Diretores Representantes Sindicais
liberados, sem prejuizo dos seus vencimentos, na forma do paragrafo anterior.

PARAGRAFO 03° (TERCEIRO)

Na hipotese de Empresa composta por mais de 20 (vinte) empregados, que néo
contar com nenhum Dirigente Sindical liberado, ficara na obrigagéo de liberar 01 (um)
funcionario filiado ao SINDCOB, 01 (uma) vez por ano, pelo prazo maximo de 04
(quatro) dias, para participagdo em seminarios, congressos e outros eventos da
categoria, desde que requerida a dispensa com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias.

CLAUSULA 222 (VIGESIMA SEGUNDA) - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor correspondente a 2,5 (dois pisos € meio) pisos
salariais minimos da categoria, para a hipétese de infragdo de qualquer clausula aqui
estabelecida, a ser paga pela parte infratora em beneficio da outra parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Apos devidamente notificada a parte infratora tera o prazo de 15 (quinze) dias para
regularizagdo do descumprimento, sob pena de pagamento do valor da multa acima
pactuada.

PARAGRAFO SEGUNDO

ra o sindicato da parte
do cumprime}pt?.
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CLAUSULA 232 (VIGESIMA TERCEIRA) - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
Serao pagas em favor do Sindicato Laboral as Contribuicdes Negociais seguintes:

a) Serao recolhidas em favor do Sindicato dos Empregados:

i - O percentual de 04% (quatro por cento) sobre o salario base dos empregados do
comércio, de uma unica vez, 30 dias da assinatura da referida convengdo e com
repasse no més subsequente.

Il = Na hip6tese do empregado admitido na empresa depois da efetiva homologacao
desta convengao o recolhimento da contribuicdo descrita no item | supra, sera feita

lll = Nao sera permitida interferéncia do empregador, dando assim total liberdade ao
trabalhador.

IV — O empregado pode opor-se aos descontos previstos nesta clausula, devendo
para tanto, comunicar por escrito nas sedes do SINDCOB, pessoalmente ou enviar
via AR no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

V = Findo prazo do direito de oposicdo, as empresas descontardo e efetuardo o
pagamento nas agéncias da Caixa Econémica Federal e/ou Lojas Lotéricas até o 10°
(décimo) dia do més subsequente, sob pena de multa de 02% (dois por cento) e juros
de 01% (um por cento) ao més sobre o valor correspondente;

VI - Fica o SINDCOB obrigado a fornecer gratuitamente as empresas os formularios
proprios para os recolhimentos das contribuicdes negociais, entregues por meio de
protocolo, ou baixado do site do SINDCOB (www.sindcob.com.br)

VIl = Os empregados sécios do SINDCOB, em dias com suas mensalidades, séo
isentos do desconto da contribuicdo negocial mencionado no item | supra, sendo
descontados e repassados apenas 1.5% (um e meio por cento) do salario base
mensalmente, a titulo de mensalidade associativa.

VIl - As empresas deverao enviar ao Sindicato laboral até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao repasse, a relacdo dos contribuintes com respectivos valores de

descontos feitos.

CLAUSULA 24° (VIGESIMA QUARTA) - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Em favor do Sindicato Patronal as empresas deverdo recolher a importancia de R$
25,00 (vinte e cinco reais), as guias serdo emitidas pelo Sindicato Patronal.

A taxa assistencial deve ser paga no dia 30 de setembro de 2017, sujeitando-se o0 nao
recolhimento nos prazos estabelecidos, as cominacdes legais. Ficam isentos da
contribuicdo os associados atualizados com sua mensalidade.

CLAUSULA 252 (VIGESIMA QUINTA) - DESCONTO DE COMPRAS /CONVENIOS
As Empresas, de forma facultativa, descontardo de seus empregados, mediante
autorizagao por escrito dos mesmos, valores referente a convénios firmados com
mercados, supermercados, farmacias e clubes.

PARAGRAFO UNICO
Fica limitado o percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do
empregado, para fins de desconto aludido no caput desta clausula, podendo em caso

dos gastos excederem esse percentual determipado, o\ mesmo,  podera ser

descontad S meses subsequentes.
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~ = - // -

A




CLAUSULA 26* (VIGESIMA SEXTA) - ABONO DE FALTA PARA
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE

Assegura-se o direito a auséncia remunerada durante o periodo de 06 (seis) dias ao
ano, para que o empregado (a) possa acompanhar filho menor de até 10 (dez) anos
em tratamento de saude, condicionada a recomendag¢ado médica.

PARAGRAFO UNICO
Ao retornar do acompanhamento mencionado no caput, o (a) empregado (a)
apresentara ao empregador atestado médico.

CLAUSULA 272 (VIGESIMA SETIMA) - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS:

O empregador acionara os 6rgdos competentes para o atendimento do empregado
acidentado ou doente para recebimento dos primeiros socorros, inclusive na hipotese
de parto, desde que o infortinio ocorra no horéario e local de trabatho.

CLAUSULA 282 (VIGESIMA OITAVA) - DISCRIMINATIVO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal dos trabalhadores do comércio e servigo
devera ser efetuado mediante recibo, em 02 (duas) vias, ficando 01 (uma) com o
empregado e a outra com o empregador, constando de forma discriminada cada
parcela paga, inclusive mencionando os descontos.

CLAUSULA 29° (VIGESIMA NONA) - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados medicos e odonioiogicos fornecidos por
profissionais devidamente habilitados, desde que contenha o CID - Cédigo
internacional de Doenca.

CLAUSULA 307 (TRIGESIMA) — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados, so6cios do
SINDCOB, mediante autorizagdo escrita do mesmo, valor a ser revertido em
assisténcia médica, odontolégica, nas cidades com profissionais conveniados ao
SINDCOB, depositando o valor em conta bancaria do Sindicato Operario, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA 312 (TRIGESIMA PRIMEIRA) - ESCALA DE SERVICOS E FOLGAS
Serdo afixadas pelas empresas em locais visiveis e com 07 (sete) dias de
antecedéncia, as escalas de servigos, informando as folgas, assim como o inicio e
término da jornada de trabalho, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA 32° (TRIGESIMA SEGUNDA) -~ ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a todos os trabalhadores da
categoria do comércio e servigo dos municipios da Regido Oeste do Estado da Bahia,
em obediéncia as normas estatutarias com base territorial nos seguintes municipios:
Angical, Baianépolis, Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brejolandia, Canapolis,
Carinhanha, Catoiandia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristopoiis, Formosa do
Rio Preto, lbotirama, Jaborandi, Luis Eduardo Magalhdes, Malhada, Mansidéo,
Morpora, Muquém do Sao Francisco, Paratinga, Riachdo das Neves, Riacho de
Santana, Santa Maria da Vitéria, Santana, Santa Rita de Cassia, Sao Desidério, Séo
Félix do Coribe, Serra do ramalho, Serra Dourada, pitio do|\Mato, Tabocas do Brejo
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CLAUSULA 332 (TRIGESIMA TERCEIRA) - CATEGORIAS AGRUPADAS

| - As categorias e estabelecimentos que integram aos estatutos sociais do sindicato
profissional aqui convenente seguem abaixo discriminados: Comércio atacadista e
varejista em geral, tais como: supermercados, mercados, lojas de material de
construcdo, eletrodomésticos, moéveis, pecas em geral, confeitaria, padaria,
distribuidora de bebidas, produtos agropecuarios, lanchonetes; retificadoras em geral,
renovadoras de pneus, distribuidoras de botijdes de gas liquefeito de petréleo,
hortifrutigranjeiro, eletroeletrénicos, autopecgas, revenda e concessionaria de veiculos,
maquinas agricolas, motocicletas e bicicletas, frios, bares, restaurantes, produtos
farmacéuticos, veterinarios, tecidos, calgados, confecgdo, oOticas, joias, bijuterias,
material esportivo, papelarias e livrarias, Marmorarias e prestadoras de servigos no
comércio.

Il - Fungbes representadas: Office-Boy, Vigilante, Telefonista, Trabalhadores em
computadores, Caixa, Vendedor, Balconista, Auxiliar de Vendas, Escriturario, Auxiliar
de Escritorio, Vitrinista, Estoquista, Ajudante, Carregador e descarregador, Servigos
Gerais, Limpeza, Padeiros, Auxiliar de Padeiros, Atendentes em bares, lanchonetes,
restaurantes e similares, Almoxarifado, Laboratorista, Continuo, Motorista Comercial,
Mecanico, Repositor, Marmorista, Geréncia, Administragdo e as demais fungbes
similares no comércio;

PARAGRAFO UNICO

As empresas representadas pelos Sindicatos aqui convenentes ficam proibidas de
anotar na CTPS de seus funcionédrios fungdes diversas daquelas efetivamente
exercidas.

CLAUSULA 34% (TRIGESIMA QUARTA) - COMUNICAGOES NAS ELEIGOES:
Quando das eleigbes no Sindicato Laboral a comunicagéo de inscricbes de
candidatos a cargos de dire¢io e/ou representacdo, ainda que para suplente, sera
feita no prazo de 10 (dez) dias, na forma como dispde o Artigo 8°, inciso VIII da
Constituicao Federal/88;

PARAGRAFO 01° (PRIMEIRO)
Tanto Sindicato Laboral quanto Patronal devera informar em igual prazo, da elei¢éo,
via carta postada com AR (aviso de recebimento) o resuitado do pleito;

PARAGRAFO 02° (SEGUNDO)

No caso do funcionario (a) ser eleito (a) para a Diretoria do SINDCOB a sua liberagéo
ocorrera no prazo Maximo de 90 (noventa) dias, contado da comunicagédo via AR
(Aviso de Recebimento) ou protocolo ao empregador, sem prejuizo dos seus
vencimentos, na forma do paragrafo primeiro da Clausula Dirigente e Representante
Sindical acima.

CLAUSULA 357 (TRIGESIMA QUINTA) - DATA BASE

Fica mantida a Data-Base da Categoria do Comércio o dia 01° de abril, vigorando esta
Convencao Coletiva de 01° de abril de 2017 a 31 de margo de 2018, observando-se o
que reza a lei 7.238/84.

CLAUSULA 362 (TRIGESIMA SEXTA) - COMPROMISSO
Os Sindicatos aqui convenientes reunir-se-ao no dia 06 de margo,de 2018 em horano
e local a combmar com o objetlvo Ginico de negociar a nova cofjvengao ¢
trabalho da

etiva de
M
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CLAUSULA 37 (TRIGESIMA SETIMA) — ADITIVOS

As partes aqui convenentes poderdo a qualquer tempo e na forma da lei, desenvolver
negociagbes sobre as clausulas aqui pactuadas ou outras condicdes de trabalho; E
por estarem de pleno acordo, assinam a presente CCT (Convencdo Coletiva do
Trabalho) em 05 (cinco) vias de igual teor, para que possa produzir seus juridicos e
legais efeitos. Fica eleito o foro da comarca de Barreiras-Bahia, para dirimir quaisquer
diuvidas que possam surgir durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabatho.

Barreiras/BA, 01 de abril de 2017.

Carlos He z: 'Souza Costa
Delegado Distrital SINDILOJAS/BA

] -~
aulini eval da Silva

ordenador Geral do — SINDCOB

Wagner Pamplona 8lio Ce o Guedes
Assessor Juridico — SINDILOJAS/BA Assessor Juridico — SINDCOB
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