CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 que entre si celebram,
de um lado o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA
BAHIA - SINDILOJA-BA CNPJ N° 15.246.044/0001-73, e do outro lado o
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BARREIRAS E REGIAQ OESTE DA
BAHIA - SINDCOB, CNPJ N°. 05.807.098/0001-07, representados neste ato
por seus respectivos Presidentes devidamente autorizados por suas
Assembleias, mediante clausulas adiante expostas, que mutuamente
acertam:

CLAUSULA 1* (PRIMEIRA) - REAJUSTE SALARIAL. A partir de 1° de abnlde
2021, as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
concederdo reajuste salarial para os rabalhadores de Barreiras e Regidao Oeste
da Bahia. Para os pisos, conforme clausulas a seguire 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) para querm ganha acima dos pisos.

CLAUSULA 2* (SEGUNDA) - PISOS SALARIAIS: A partir de 1° de abni de
2021 ficam garantidos Pisos Salariais por fungao nos valores abaixo
discriminados, estendidos aos irabalhadores da categoria do COmMErcio e senvigo
de Barreiras e dos demais municipios abrangidos por esta Convengao Coletiva
de Trabalho.

1 —R$1.130,00 (Hummil, cgnto e trinta reais) para 0§ empregados que exercem
funcdes de: Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Entrega e EmpacoetadorEmbalador.

Il - RS 1.150,00 (hum mil, cento e cinquenta reais) para as demais funges.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - os pisos normativos acima descritos serdao
praticados apds o vencimento do contrato de expenéncia de até 90 {novenla)
dias, devendo esta devidamente anotado na carteira de trabalho.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Quando houver reajuste salarial pelo govemo
federal, os Sindicatos reunir-se-&o até 30 (trinta) dias da entrada em vigor do
novo salario, para ajustarem novos valores para o0& pisos.

CLAUSULA 3* (TERCEIRA) - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS, Fica facuilado
a empregadora a participagao ou néo do Programa de Participagao nos Lucres
e Resultados e caso seja instituido, seguira a Lei Federal 10.101/2000.

CLAUSULA 4* (QUARTA) - TRIENIO. A titulo de gratificacdo adicional por
tlempo de servigo, as empresas estabelecidas em Barreiras e Regido Ceste da
Bahia pagardo mensalmente a seus empregados, inclu sive ocomissicnado, para
cada 03 (rés) anos de efelive servigo prestado ac mesmo empregador,
gratificagdo a ser calculada, o equivalente a 3% (rés por cento) scbre o salario
base da categoria limitando cada trignio ac valor equivalente a um piso da
categoria. Entendendo que o salano base & o indicado na clau sula 2° {segunda)

pisos salariais. - ,w
/v/ 4 ) \ i : (\\\ i

;y"



PARAGRAFO UNICO - O Adicional Por Tempo de Servigo agui gstabelecido
integra o salario do empregado para todos 08 efeitos legais.

CLAUSULA 5° (QUINTA) - CESTA BASICA. Os empregadores ficam
incentivados a fomecer, de forma facultativa, o beneficio de uma cesia basica
mensalmente a cada trabalhador sem integragao na remuneragao.

CLAUSULA 6° (SEXTA) - QUEBRA DE CAIXA Os empregados que exercem
a funcéo de caixa receberdo, mensalmente, o adicional de 10% idez por cento)
sobre o valor do piso salanal da fungao.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Ficam desobrigadas deste pagamenio as
empresas que nacdescontarem de seusempregados as diferengas queocorrem
no caixa.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Os empregades gque exercem a fungaode caixa
ficam isentos de toda e qualguer responsabilidade na hipotese de nao
presenciarem a conferéncia diana de numerano,

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - £ vedado o desconto no salario do empregado
das quantias correspondentes anos cheques, por ele recebide, sustado ou sem
provisdo de fundos, salvo em caso de incbservancia das nonmas internas da
empresa,

PARAGRAFO 4° (QUARTO) - Os empregados que exercem as fungoes de
caixa sdo obrigados a prestar contas diariamente do movimento do caixa,

CLAUSULA 7° (SETIMA) - EMPREGADO COMISSIONADO - Os empregados
que recebemn salano acrescido de comissac serao regides pelos seguinies
dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentu al de comissao, quando essa
for fisica e no contrato de trabalho quando a CTPS for digital.

b) As verbas de férias, 13° (decimo terceiro} saldrio, salario matemidade e aviso

prévio, serdo apurados pela somatoria dos uitimos 12 (doze) meses, e dividida
por 12 (doze). Caso o empregado comissionado tenha tempo de servigo inferior
a doze meses, 0 somatorio e o divisorio dos valores das comissbes far-se-ao
proporcionalmente & quantidade de meses trabalhados;

¢} O comissionado nao & responsavel pelo in adimplemento dos compradores
nas vendas a prazo, ficando vedado quaiguer desconlo nos salarios, desde que
v empregado tenha efetivado a venda atendendo as normas da empresa,

d) Os empregados que recebem salario fixo acrescido de comissdo, assim como
aqueles que recebem apenas comissao, ferao garantido mensalmentes,
percepcdo em cada més de remuneragio minima: o pis do item |l (dois) da
Clausula 2° (segunda) Pisos Salariais. incluingo repouso anal remynerado.
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CLAUSULAB8® (OITAVA) - ASSINATURA NA CARTEIRA PROFISSIONAL - ]
Empregador & obrigado a proceder as anotagdesna CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social do Empregado no prazo de 05 (dias). contados da
admissdo, que devera constar especificamente a data de admissdo, a fungao, &
remuneracdo e as condigbes especiais de trabalho, se houver na forma
combinada dos artigos 13, 29 e 36, todos da CLT. Devendo fomecer aviso de
recebimento ou devolugao da mesma ao empregado.

9* (NONA) - - FERIAS E 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - As férias anuais
serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes & data em que o empregado tiver adquiridoo direito, sob
penade o empregador pagar, em dobro, a respectiva remuneragao.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Desde gue haja concordancia do empregado,
preferencialmente por escrito, as fenas poderao ser usufruidas em ate lrés
periodos, sendo que umdeles nao pedera ser inferiora qu atorze dias corridos e
os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corrides, cada um.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - A concessdo das férias sera comunicada
obrigatoriamente, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devendo ser anotada na CTPS a referda concessao e © respectivo
pagamenlo efetuado ate 02 (dois) dias antesde © empregado sair de férias.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - O 13° (décimo terceiro) salario sera pago em
duas parcelas iguais, sendo a primeira no periodo compreendido entre 01 de
fevereiro a 30 (rinta) de novembro e a segunda parcela até o dia 20 (vinle) de
dezembro .

PARAGRAFO 4° (QUARTO) - E facultado ao empregado converter ate 10 (dez)
dias do periodo de férias a que tiver direito em abono pacuniano.

PARAGRAFO 5° [QUINTO) - E vedado o inicio das férias no periodo de 02
(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 10® (DECIMA) - ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica garanlida a
estabilidade provisoria no emprego ndo podendo, assim, ser 0 empregado
dispensado sem justa causa, nas condigdes e prazos segu intes:

a) GESTANTE - Fica assegurada a gestante, estabilidade desde a notificagio
ou comprovagdo da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto, ficando
assegurada a mesma, ainda que nos confratos com prazo determinado a

estabilidade em referéncia, conforme Sumula 244 111 TST. /

b) PRE-APOSENTADO ~ nos 15 (quinze) ultimos meses que antece erem a
data de aquisigao do direito a aposentadoria voluntérla
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¢) ACIDENTEDO TRABALHO - Desdea comunicacéodo acidente, alé 01 (um)
ano apos a cessagao do beneficio Auxilio-doenga Acidentario, computando-se
tambem a presente estabilidade quando o acidente de trabalho ocomer duranie
os contratos com prazo determinado, conforme Samula 378, i, TST.

d) DIRIGENTE SINDICAL - Fica vedada a dispensado empregado sindicalizado
ou associado, a parir do momento do registro em sua candidatura a cargo de
dire¢do ou representagao de entidade sindical cu de associaco profissional, ale
um ano apos o final de seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
conforme o artigo 543 paragrafo 3° da CLT e Sumu la 369 do TST.

CLAUSULA 11* (DECIMA PRIMEIRA) — UNIFORMES - As empresas se
necessario, fornecerdo por ano e gratuitamente ate 04 (quatro) uniformes, bem
Ccomo oS equipamentos indispensaveis a seguranca individual do empregado.
inclusive calgados desde que o mesmo rabalhe exposto a risco de acidentes do
trabalho, sendo o empregador responsavel pela regulamentacio do uso em
Senigo.

PARAGRAFO UNICO Havendo desobediéncia por parte do empregado no uso

dos equipamentos de seguranga, o empregador notificara o empragado, por
escrito. ficando facultativo o envio de uma copia para o Sindicato, que caso
informado tormara as devidas providéncias.

CLAUSULA 12° (DECIMA SEGUNDA) - ADICIONAL NOTURNO - A
remuneracao do trabalho no horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 05:00 [cinco) horas do dia imediatamente posterior, sera
acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de
adicional noturno—art. 73 da CLT.

CLAUSULA 13° (DECIMA TERCEIRA) - EMPREGADO ESTUDANTE - ©
empregado estudante quando comprovada tal situagao, gozara das seguinies
prerrogativas:

a) Ajomada de trabalho néo podera ser alternadase implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

b) Atendidos os interesses e conveniéncias do servigo, os empregadores
tentardo coincidir as férias deste com o periodo de férias escolar;

c) Serdo consideradas justificadas as faltas ao servigo decorrente de realizagao
em exame de vestibulare concurso publico, desde que comprovados, bem como
cientificado v empregador 48 (quarenta e oilo} horas anles;

horariasemanal até as 17:30 (dezessete e trinta) horas, desde que complemenle

a jornada, observando o disposto na Cl%ﬂ T\rabalho.
1

1 v

|

d) O empregado estudante do turno noturmoe cumprira preferencialmente carga /
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CLAUSULA 14* {DECIMA QUARTA) - RESCISAQ - Na extingéo do conlralo
de trabalho, o empregador devera proceder a anotagao na Carleira de Trabalho
e Previdéncia Social, comunicar a dispensa acs orgdos competentes, realizar o
pagamento das verbas rescisdrias obedecendo ao prazo de pagamenlo
determinado no artigo 477, paragrafo 6° da CLT.

a) Os empregados terdio direito ao aviso prévio, de forma que os lrinta dias
poderdo ser trabalhados ou indenizados. Quanto aos dias de acréscimo
previstos pela Lei n® 12,506, de 11 de oulubro de 2011, serdo trabalhados ou
indenizados desde que seja de comum acordo entre empregado e empregador,

b) Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido da rescisac
contratual, a relagéo de salarios de contribuicao (formulano SB-13)em 02 {du as)
vias,

CLAUSULA 15* (DECIMA QUINTA) - JORNADA DE TRABALHO - A jormada
de trabalho do comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08
{oito) horas diarias, ou no regime de escala de 12 horas de trabalhopor 26 horas
de descanso, dentro do limite mensal de 168 horas. ou ainda, em caso de umos
ininterruptos de revezamenlo, o limite de 6 horas diarias nos 1ermos da Lei
12.790 de 14 de margo de 2013, com um niervaio de 15 (quinze)minulos ou
ainda em regime de turmao de 7 horas didrias, com intervalo intrajernada de 30
{trinta) minutos. E permlnda a compensagdo das horas extraordinarias somente
para a jomada de oito horas dianas e gquarenia e quatro horas semanais,
observando-se as exigéncias legais e 0s seguintes itens:

a) Concordancia por ascnto do empregado, mediante instrumento individual ou
plarimo, com antacedencsa minima de 48 (guarenta e oito) horas, no qual
constara a jornada a ser cumprida, bem como a jornada a sercompen sada, salvo
situagbes de forga maior ou caso fortuito:

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana devidamenle
compensadas no praze maximo de ale 90(noventa) dias ndo seraoc
remu neradas como exiras;

¢) As horas extras do comeércio de segunda a sabado, serdo remuneradas com
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas
extras dos domingos e Feriados serdo remuneradas com adicional de
100%sobre o valor da hora normal;

d) Fica proibida a dedugdo nas verbas rescisorias & nos salarios, valores
corespondentes ha horas devidas pelo trabalhador, no caso de
compensagao de jornada, excetuando-se os casos de falta injustficados.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Para as jornadas de trabalho de 08 horas fica

assegurado o intervalo de intrajornada no limite mi o de 01 {uma) hora e

méaximo de 03 (trés) horas. ,
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PARAGRAFO 2° (SEGUNDO]) - O Intervalo intrajornada, quando ndo concedido
ao empregado, obriga o empregador a remunerar o periodo suprimido com um
acréscimo de nominimo 60% (sessenta por cenlo) sobre o valor da remuneragao
da hora normail de trabalho.

CLAUSULA 16* (DECIMA SEXTA) - TRABALHO A0S DOMINGOS E
FERIADOS - A abertura do comércio aos domingos e feriados, fica de forma
facultativa, respeitando as condigbes aqui estabelecidas: o fornecimento de
Vale-Transporte, alimentagdo, e a cada domingo trabalhado o empregado
deverd gozar de 01 {uma) folga na mesma semana até o sabado seguinte

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - O pagamento pelo trabalhodos dias de domingo
nao compensado sera em dobro. Se houver compensagao em qualquer outro
dia da semana, ficaisento o empregador do pagamento em dobro sendodevidos
apenas os adicionais de horas extras quandoultrapassadas as cito horas do dia.
DU as quarenta e gualro horas semanas.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Os feriados trabalhados pactuados no paragrafo
3¢ desta clausula serdo pagos em dobro, independentemente de compensagéo,
com excecao dos feriados da Independéncia da Bahia. 02 de Julho e Dia do
Evangelico, 0s quais poderao ser compensados.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - Fica de logo pactuado que, a faculdade do
rabalho nos estabelecimentos comerciais aos domingos e feriados, nao se
estende as seguintes datas: Terga Feira de Carnaval, Sexta Feira Santa. Dia do
Trabalhador, Corpus Christi, Independéncias do Brasil e da Bahia, Dia de
Finados, Proclamacgéo da Republica, Sao Joéo, Natal, Ano Novo, Dia do
Evangélico e Aniversario da Cidade.

PARAGRAFO 4° (QUARTO) - A liberalidade de funcionamento do comércio, a
cargo do empregador, prevista no paragrafo anterior, ndo se aplica aos seguintes
seguimentos: bares, lanchoneles, restaurantes, padarias, agougues, lojas de
conveniéncia, farmacias, mercados, supermercados e cinemas.

PARAGRAFO 5° (QUINTO) - Fica assegurado aos empregados das empresas
e seguimentos que funcionam aos domingos, o direito a uma folga no més
ceincidindo obrigatonamente com o domingo, e as demais folgas em qualquer
outro dia da semana, salvo por molivos de forga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA 17* (DECIMA SETIMA) - CONTRATACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - As empresas contratardo pessoas com deficiéncia nos termos
da Lei n® 7.853 de 24/10/1989, Decrelc n”. 3.298 de 20/12/1999 e Lei n®.
8.213/91, para desenvolver alividades compaliveis com a sua aptidao. gozando
0s mesmos das garantias previslas na legislagado vigente.

a) A partir de 100 a 200 funcionarios é obﬁgaat&ﬁia a contratagdo de pessoas com
deficiéncia no equivalente a 2% (dois pgr c&rNe) do total; de 2@M§ 500 o
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equivalente a 3% (trés por cento); de 501 a 1000 o equivalente a 4% (quatro por
cento) e acima de 1001 o equivalente a 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 18¢ (DECIMA OITAVA) - VALE-TRANSPORTE As empresas
fornecerdo mensalimente Vale-Transporte aos empregados, conforme
necessidade e escalas de servigos, nos termos da Lei n®. 7.418/85, nas cidades
onde existe transporte coletivo.

PARAGRAFO UNICO - No ato da admisséo do empregado a empresa solicitara
do mesmo, declaracdo escrita para fim de fomecimento do vale-transporte.
comprovada a necessidade, a quan lidade mensal bem como autorizagdo para
desconto de até 06% {seis por cento) do salario basico.

CLAUSULA 19° {(DECIMA NONA) — PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR - Ficam as empresas aqui representadas incentivadas a de
forma facultativa cadastrarem-se no PAT {(Programa de Alimentagdo do
Trabalhador) nos termos da Lel Federal n® 6.321/78, regulamentado pelo
Decreto n® 5 de 14/01/1991, podendo ser fornecida quaisquer uma cas
modalidades previstas em lei como: ticket de alimentacéo ou refeigdo. cesta de
alimentos ou convénios com restaurantes ou supermercados.

CLAUSULA 20° {VIGESIMA) — DIRIGENTES E REPRESENTANTES
SINDICAIS Sera liberado pelo empregador um empregado do comercio, por
CNPJ da empresa com mais de 40 (quarenta) funcionarnos, para cu Mmiprmenio
do Mandato de Diretor Representante Sindical. a partir da eleigo até o término
do refendo mandato.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Fica garantido ao empregado liberado direito a
perceber o equivalente 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragao mensal,
diretamente da empresa empregadora liberante, cabendo ao Sindicato Laboral
o Gnus sobre o saldo salanal remanescente de 50% (cinguenta por cento} como
ajuda de custo.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Fica limitado 0 numero maximo de 05 (cinco)
Diretores Representantes Sindicais liberados, sem prejuizo dos seus
vencimentos, na forma do paragrafo antenor.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) -Na hipdtese de Empresa composta por mais de
20 (vinte) empregados, que ndo contar com nenhum Dirigente Sindical liderado,
ficara na obngagéo de liberar 01 (um) funcionaric filiado ao SINDCOB, 01 {(uma)
vez por aneo, pelo prazo maximo de 04 (quato) dias, para participagao em
semindrios, congressos € outros eventos da categona, desde que reguerida a
dispensa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias. Sem dnus ao empregador.

CLAUSULA 21° (VIGES!MA PRIMEIRA) - MULTAPOR DESCUMPRIMENTO

- Fica estabelecida a multa no valor corresponggnte a 1,5 (um piso & meio) piso

salarial minimo da categoria, para a hipotgse dg\infracao de quaquqr clausula
7 !‘” ‘»
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aqui estabelecida, a ser paga pela parte infratora em beneficio da pare
prejudicada.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Apos devidamente notificada a parte infratora
tera o prazo de 15 (guinze) dias para regulanzacéo do descumpnmento, sob
pena de pagamento do valor da multa acima pactuada.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - A notificagéo citada no paragrafo anterior sera
com copia para o sindicato da parte infratora, a titulo de informagao, que ajudars
na conscientizagao do cumprimento.

CLAUSULA 22* (VIGESIMA SEGUNDA) - CONTRIBUICAD NEGOCIAL -
Serdo pagas em favor do Sindicato Laboral as Conftibuigbes Negocias
seguintes:

a) Seréo recolhidas em favor do Sindicato dos Empregados:

I - O percentual de 04% (quatro por cento) sobre o salario base dos empregados
do comercio na folha de pagamento subsequente a assinatura da convencdo
coletiva de trabalho;

Il = Na hipotese do empregado admitido na empresa depois da efetivaassinatura
desta convengdo o recolhimento da contribuicdo descrita no item | supra, sera
feita ap6s o prazo de 30 (trinta) dias para oposigdo,

ll - Nao sera permitida a interferéncia do empregador, dando assim total
liberdade ao trabalhador;

IV - O empregado pode opor-se aos desconlos previstos nestaclausula, devendo
para tanto, trazer por escrito em duas vias, nas sedes do SINDCOB ou enviar
via AR individualmente no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, enviando copia para a
empresa;

V - Findo o prazo do direito de oposigdo, as empresas descontardo e efetuardo
0 pagamento nas agénciasda Caixa Econdmica Federal e/ou Lojas Lotéricas até
0 10° (décimo) dia do més subsequente, sob pena de juros de 01% (um por
cento) ao més sobre o valor comespondente;

VIl - Fica disponivel o link para gerar o boleto da referida contribuigdo no site do
SINDCOB (www.sindcob.com.br) e na impossibilidade do atendimento no site
dirija-se a sede;

Vil - As empresas deverdo enviar ao Sindicato laboral até o 10° (décimo) dia do

més subsequente ao repasse, g relacio dos contribuintes am respectivos
i |

valores de descontos feitos. ‘
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CLAUSULA 23° (VIGESIMA TERCEIRA) DA CONTRIBUIGAO SINDICAL As
empresas efetuarfio anualmente o desconto da contribuigdo sindical dos seus
empregados em favor do SINDCOB, conforme artigo 578 da CLT, desde qgue
exista autorizacdc prévia e expressa por escrito, para a efelivagao desle
desconto, conforme Lei n®. 13.467/2017. Enviando copla para a empresd.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) Os empregadores deverdo descontar da folha de
pagamento relativa ao més de margo de cada ano do empregado interessado,
desde que exista autorizagdo prévia @ expressa por escrito do mesma, referente
ao recolthimento da contribuicdo ao SINDCOB, obedecendo ao disposlo nos
artigos 580 e 582 da CLT.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - O recolhimento da contribuigdo sindical em
conformidade com o paragrafo anteriorreferente aos empregados, sera efetuado
no més de abril de cada ano, obedecendo aos procedimentos dos paragrafos do

art, 583 da CLT.

PARAGRAFO 3% (TERCEIRO) Novos contratados podem a qualguer
momento autorizar o desconto desde gue em conformidade com o caput,
e 0 mesmo devera ser recolhido no primeiro més subsequente a sua
autorizagdo.

CLAUSULA24® (VIGESIMA QUARTA) TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

| - as empresas deveréo recolher em favor do SINDLOJAS/BA a importancia de
R$ 300,00 (wrezentos reais) mediante deposite bancario na C/C n°.
003.00.000.560/3, Agencia: 0061 (Mercés—Salvador/BA) mantida no Banco
CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

Il — A Taxa Assistencial Patronal acima devera ser devidamente recolhida no
més subsequente a Assinatura da refenda CCT, sob pena de incidéncia das
penalidades legais.

CLAUSULA 25% (VIGESIMA QUINTA)- DESCONTOS DE COMPRAS
JCONVENIOS As Empresas, de forma facultativa, descontario de seus
empregados, mediante aulonzacao por escrito dos mesmos, valores referenles
a convénios firmados com mercados, supermercadoes, farmacias e clubes,

da remunera¢do do empregado, para fins de desconto aludido no caput desta

PARAGRAFO UNICO - Fica limitado o percentual de 40% (quarenta por cento) {
clausula, pedendoemcaso dos gastos excederem esse percentual determinado, /

o desconto nos mesas subsequentes.

CLAUSULA 26° (VIGESIMA SEXTA)
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE -

- ABONO DE FALTA PARA

gy 0 direito &, ausénda
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remunerada durante o periodo de 06 (seis) dias ao ano para que 0 empregado
(a) possa acompanharfilhomencorde até 10 (dez) anos em ratamento de saude,
condicionada a recomendacao médica.

PARAGRAFOQ UNICO - Ao retornar do acompanhamento mencionado no caput,
o (a) empregado (a) apresentara ao empregador atestado médico.

CLAUSULA 27° (VIGESIMA SETIMA) - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS -
O empregador acionara os oOrgdos compelentes para o alendimento do
empregado acidentado ou doente para recebimento dos primeiros socomos,
inclusive na hipotese de parto, desde que o infortdnic ocorra no horéario e local
de trabalho.

CLAUSULA 28" (VIGESIMA OITAVA) - DISCRIMINATIVO SALARIAL - O
pagamento da remuneragao mensal dos trabalhadores do comeércio e servigo
devera ser efetuado mediante recibo (holerite/contracheque), em 02 (duas) vias,
ficando 01 (uma) com o empregado € a outra com o empregador, constando de
forma discriminada cada parcela paga, inclusive mencionando os descontos.

CLAUSULA 29* (VIGESIMA NONA) - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados meédicos &
odontoldgicos fomecidos por profissionais devidamente habilitados (CRM/ICRO).
PARAGRAFO UNICO - Havendo reincidéncia de atestados do trabalhador, fica
facultado ao empregador submeter o atestado medico e/ou odoniologico
apresentado a0 empregador & validagao do medico do trabalho regularmente
habilitado, desde que as despesas sejam integralmente custeadas pelo
empregador.

CLAUSULA 30%TRIGESIMA ) - ASSISTENCIAMEDICA E ODONTOLOGICA
- As empresas se comprometem a desconiar de seus empregados, sécios do
SINDCOB, mediante autorizagao escrits do mesmo, valor a ser reverlido em
assisténciamédica, odontolégica, nas cidades com profissionais conveniados ao
SINDCOB, depositando o valor em conta bancaria do SINDCOB. até o 10°
{décimo) dia do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA 31* (TRIGESIMA PRIMEIRA ) - ESCALA DE SERVIGOS E
FOLGAS .Serdo afixadas pelas empresas emlocais visiveis e com 07 (sete) dias
de antecedéncia, as escalas de servicos, informando as folgas, assim como o
inicio & termino da jomada de trabalho, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito.

CLAUSULA 32° (TRIGESIMA SEGUNDA) - ABRANGENCIA - A presente
Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a lodos os trabalhadores da
categoria do comércio atacadista e vargjista, bens e servigos dos municipios da
Regi&o Oeste do estado da Bahia, em chedidncia as normas estatutarias com

base territorial nos seguintes municipios: Angial, @:m@;r&s, _
T




Bom Jesus da Lapa, Brejoldndia, Canapolis, Carinhanha, Catolandia, Cocos,
Coribe, Correntina, Cotegipe. Cnstopolis, Formosa do Rio Preto, lbotirama,
Jaborandi, Luis Eduardo Magalhdes, Malhada, Mansidéo, Morpora, Muguemdo
Sé&o Francisco, Paratinga, Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Santa Maria
da Vitoria, Santana, Santa Rita de Cassia, Sac Desidério, Sao Félix do Coribe,
Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejp Velhoe
Wanderiey.

CLAUSULA 33° (TRIGESIMA TERCEIRA) - CATEGORIAS AGRUPADAS | -
As categorias e estabelecimentos gue integram aos estatutos sociais do
sindicato profissional aqui convenente seguem abaixe discriminados: Comeércio
atacadista e varejista em geral, tais como: supermercados, mercados, lojas de
material de construgioc, eletrodomesticos, moveis, pegas em geral, confeitaria,
padaria, distribuidora de bebidas, produios agropecuarios, lanchoneles,
retificadoras em geral, rencvadoras de pneus, distribuidoras de botijdes de gas
liquefeito de petroleo, hortifrutigranjeiro, elefroeletrdnicos, autopegas, revenda
de veiculos, maquinas agricolas, moftocicletas e bicicletas, frios, bares,
restaurantes, produtos farmacéuticos, veternarios, tecidos, calgados,
confeccdo, oficas, joias, bijutenas. matenal esportive, papelarias e livrarias,
marmorarias e prestadoras de servigus no comearcio.

- Fungoes representadas: Office-Boy, Vigia, Telefonista, Trabalhadores em
computadores, Caixa, Vendedor, Balconista, Auxiliar de Vendas, Escriturano.
Auxiliar de Escritorio, Vilnmista, Esloguista, Ajudante, Camegador e
descarregador, Servigos Gerais, Limpeza, Padeiros, Auxiliar de Padeiros.
Atendentes em bares, lanchonetes, restaurantes e similares, Almoxanfado.
Laboratorista, Continuo, Matorista Comercial, Mecanico, Repositor, Marmorista,
Geréncia, Administragado e as demais fungdes similares no comercio;

PARAGRAFO UNICO - As empresas representadas pelos Sindicatos aqui
convenentes ficam proibidas de anotar na CTPS de seus funcionarnios fungdes
divarsas daquelas efetivamente exercidas, observando o inciso Il acima descrito
e seus respectivos CBOs.

CLAUSULA 34% (TRIGESIMA QUARTA)- COMUNICAGOES NAS ELEIGOES

- Quando das eleigdes no Sindicato Laboral a comunicacéo de inscrngdes de
candidatos a cargos de diregdo efou representagao, ainda que para suplente,
sera feita no prazo de 10 (dez) dias, na forma como dispde o Artigo 8%, inciso VIl
da Constituigdo Federal/88.

PARAGRAFO 1° {(PRIMEIRO) - Tanto Sindicato Laboral quanto o Patronal
devera informar em igual prazo, da eleigdo, via carta postada com AR (aviso de
recebimento) o resultado do pleito.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - NO casg do fun ucnéno (a) ser eleito (a) para a

o prazo max@: de 90 g




(noventa) dias, contado da comunicacio via AR (Aviso de Recebimento) ou
protocolo ac empregador, sem prejuizo dos seus vencimentos, na forma do
paragrafo pnmeiro da Clausula Dirigente e Representante Sindical acima,

CLAUSULA 35° (TRIGESIMA QUINTA) - DATA BASE - Fica mantida a Data-
Base da Categoria do Comércio o dia 01° de abril, vigorando esta Convencio
Coletiva de 01° de abril de 2021 a 31 de margo de 2022. Observando-se o que
reza a Lei n® 7.238/84.

CLAUSULA 36° (TRIGESIMA SEXTA) - COMPROMISSO - Os Sindicatos aqui
convenentes reunir-se-8o até o dia 03 de fevereiro de 2022 em horério e local a
combinar, com o objetivo Gnico de negociar a nova Convengéo Coletiva de
Trabalho para o periodo 2022/2023.

CLAUSULA 37° (TRIGESIMA SETIMA) - ADITIVOS As partes aqui
convenentes poderdo a qualquer tempo & na forma da lei, desenvolver
negociagtes sobre as clausulas aqui pactuadas ou outras condigbes de frabalho;
E por estarem de pleno acordo, assinam a presente CCT (Convengdo Coletiva
de Trabalho) em 05 (cinco) vias de igual teor, para que possa produzir seus
juridicos e legais efeitos. Fica eleito o foro da comarca de Barreiras-Bahia, para
dirimir quaisquer duvidas que possam surgir durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

BARREIRAS-BA, C1de abril de 2021
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