CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 que entre si celebram,
de um lado o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA
BAHIA ~ SINDILOJAS-BA CNPJ N° 15.246.044/0001-73, e do outro lado o
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BARREIRAS E REGIAO OESTE DA
BAHIA - SINDCOB, CNPJ N°. 05.807.098/0001-07, representados neste ato
por seus respectivos Diretores e Presidente, devidamente autorizados por
suas Assembleias, mediante as clausulas adiante expostas, que
mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1* (PRIMEIRA) - REAJUSTE SALARIAL. A partir de 1° de abril
de 2022, as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
concederdo reajuste salarial para os seus empregados nos municipios de:
Angical, Baianépolis, Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brejolandia,
Canapolis, Carinhanha, Catolandia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe,
Cristopolis, Formosa do Rio Preto, Ibotirama, Jaborandi, Luis Eduardo
Magalhdes, Malhada, Mansiddo, Morpara, Muquém do S&o Francisco,
Paratinga, Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Santa Maria da Vitéria,
Santana, Santa Rita de Céssia, Sdo Desidério, Sdo Félix do Coribe, Serra do
Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo Velho e Wanderley;
para os pisos, conforme clausulas a seguir e 10% ( dez por cento) para quem
ganha acima dos pisos.

CLAUSULA 2* (SEGUNDA) - PISOS SALARIAIS: A partir de 1° de abril de
2022 ficam garantidos pisos salariais por fungdo nos valores abaixo
discriminados, estendidos aos trabalhadores da categoria do comércio e
servico de Barreiras e dos demais municipios abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

| — R$ 1.262,00 (Um mil, duzentos e sessenta e dois reais) para 0s
empregados que exercem fungdes de: Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Entrega
e Empacotador/Embalador.

Il - R$ 1.282,00 (Um mil, duzentos e oitenta e dois reais) para as demais

fungdes.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - os pisos normativos acima descritos serdo
praticados apés o vencimento do contrato de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, devendo esta devidamente anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social = CTPS.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Quando houver reajuste salarial pelo governo
federal, os Sindicatos reunir-se-8o até 30 (trinta) dias da entrada em vigor do
novo salario, para ajustarem novos valores para 0s pisos.

CLAUSULA 3* (TERCEIRA)- DA ANTECIPAGAO DE SALARIO- As empresas

pod%éo fntecipar p&seus empregados 40% (quarenta por cento) do



respectivo salario de cada més, desde que haja concordancia entre ambos e
podendo cessar a qualquer momento por qualquer das partes.

CLAUSULA 4° (QUARTA) - PARTICIPAGAO NOS LUCROS - Fica facultado
a empregadora a participagao ou ndo ao Programa de Participagdo nos Lucros
e Resultados, e caso seja instituido, seguira a Lei Federal n°. 10.101/2000.

CLAUSULA 5° (QUINTA) - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por
tempo de servigo, as empresas estabelecidas em Barreiras e Regido Oeste da
Bahia pagardo mensalmente a seus empregados, inclusive o comissionado,
para cada 03 (trés) anos de efetivo servigo prestado ao mesmo empregador,
gratificag@o a ser calculada, o equivalente a 3% (trés por cento) sobre o salério
base da categoria limitando cada triénio ao valor equivalente a 01 (um) piso da
categoria. Entendendo que o salario base € o indicado na clausula 2
(segunda) pisos salariais.

PARAGRAFO UNICO - O Adicional Por Tempo de Servigo aqui estabelecido
integra o salario do empregado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 6* (SEXTA) - CESTA BASICA - Os empregadores ficam
incentivados a fornecer, de forma facultativa, o beneficio de uma cesta basica
mensalmente a cada trabalhador sem integragdo na remuneragéo.

CLAUSULA 7* (SETIMA) - QUEBRA DE CAIXA - Os empregados que
exercem a fungdo de caixa receberdo mensalmente, durante o exercicio da
fungcéo, o adicional de 10% (dez por cento) sobre o valor do piso salarial da

fungédo.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Ficam desobrigadas deste pagamento as
empresas que ndo descontarem de seus empregados as diferengas que
ocorrem no caixa.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Os empregados que exercem a fungdo de
caixa ficam isentos de toda e qualquer responsabilidade na hipétese de néao
presenciarem a conferéncia diaria de numerario.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - E vedado o desconto no salério dos seus
empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
sustados sem provisdo de fundos, cartdo de crédito ou PIX irregulares, salvo
em caso de inobservancia das normas internas da empresa ou ainda em caso
de dolo ou culpa do empregado, conforme paragrafo 1°, artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO 4° (QUARTO) - Os empregados que exercem as fu de
caixa sdo obrigados a prestar contas diariamente do movimento do ca
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CLAUSULA 8° (OITAVA) - EMPREGADO COMISSIONADO - Os empregados
que recebem salario acrescido de comissdo serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual de comissdo, quando
essa for fisica, e no contrato de trabalho quando a CTPS for digital.

b) As verbas de férias, 13° (décimo terceiro) salério, salario maternidade e
aviso prévio, serdo apurados pela somatéria dos Ultimos 12 (doze) meses, e
dividido por 12 (doze). Caso o empregado comissionado tenha tempo de
servigo inferior a doze meses, o somatério e o divisério dos valores das
comissdes far-se-a proporcionalmente & quantidade de meses trabalhados;

c¢) O comissionado ndo é responsavel pelo inadimplemento dos compradores
nas vendas a prazo, ficando vedado qualquer desconto nos salarios, desde que
0 empregado tenha efetivado a venda atendendo as normas da empresa;

d) Os empregados que recebem salério fixo acrescido de comissdo, assim
como aqueles que recebem apenas comissdo, terdo garantido mensaimente,
percepgdo em cada més de remuneragdo minima; o piso do item Il (dois) da
Clausula 2* (segunda) - Pisos Salariais, incluindo repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA 9° (NONA) - ASSINATURA NA CARTEIRA PROFISSIONAL - O
Empregador é obrigado a proceder as anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (fisica e/ou digital) do empregado no prazo de 05
(dias), contados da admissdo, que devera constar especificamente a data de
admiss&o, a fungdo, a remuneragdo e as condigdes especiais de trabalho, se
houver na forma combinada dos artigos 13, 29 e 36, todos da CLT. Devendo
fornecer aviso de recebimento ou devolugéo, no caso da fisica ao empregado.

CLAUSULA 10* (DECIMA) - FERIAS E 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO -
As férias anuais serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito, sob pena de o empregador pagar em dobro, a respectiva
remuneragao.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Desde que haja concordancia do empregado,
preferencialmente por escrito, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais ndo poder&o ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - A concessdo das férias serd comunicada
obrigatoriamente, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 0
(trinta) dias, devendo ser anotada na CTPS a referida concesséo e o res

pagamento, efetuado até 02 (dois) dias antes deybpregado sair de féria
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PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - O 13° (décimo terceiro) salario sera pago em
duas parcelas iguais, sendo a primeira no periodo compreendido entre 01 de
fevereiro a 30 (trinta) de novembro e a segunda parcela até o dia 20 (vinte) de
dezembro.

PARAGRAFO 4° (QUARTO) - E facultado ao empregado converter até 10
(dez) dias do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

PARAGRAFO 5° (QUINTO) - E vedado o inicio das férias no periodo de 02
(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 11* (DECIMA PRIMEIRA) - ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica
garantida a estabilidade proviséria no emprego ndo podendo, assim, ser o
empregado dispensado sem justa causa, nas condi¢gdes e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Fica assegurada a gestante, estabilidade desde a notificagdo
ou comprovagdo da gravidez até 06 (seis) meses apdés o parto, ficando
assegurada a mesma, ainda que nos contratos com prazo determinado a
estabilidade em referéncia, conforme Simula 244, Ill, TST.

b) PRE-APOSENTADO - nos 15 (quinze) Gltimos meses que antecederem a
data de aquisi¢cao do direito a aposentadoria voluntaria.

c) ACIDENTE DO TRABALHO - Desde a comunicag¢do do acidente, até 01
(um) ano apés a cessagdo do beneficio Auxilio-doenga Acidentario,
computando-se também a presente estabilidade quando o acidente de trabalho
ocorrer durante os contratos com prazo determinado, conforme Sumula 378, 11l
TST.

d) DIRIGENTE SINDICAL - Fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro em sua
candidatura a cargo de diregdo ou representagcdo de entidade sindical ou de
associagéo profissional, até um ano apés o final de seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, conforme o artigo 543 paragrafo 3° da CLT,
salvo o empregado que esteja cumprindo o aviso prévio conforme Sumula 369
do TST.

CLAUSULA 12° (DECIMA SEGUNDA) - UNIFORMES - As empresas se
necessario, fornecerdo por ano e gratuitamente até 04 (quatro) uniformes, bem
como os equipamentos indispensaveis a seguranga individual do empregado,
inclusive cal¢ados desde que o mesmo trabalhe exposto a risco de acidentes
do trabalho, sendo o empregador responsavel pela regulamentagéo do uso em
Servigo.

PARAGRAFO UNICO - Havendo desobediéncia por parte do empregado no

uso dos equipamentos de segurancga, (@ t{pregador W 0 empregado,



por escrito, ficando facultativo o envio de uma cépia para o Sindicato, que caso
informado tomara as devidas providéncias.

CLAUSULA 13* (DECIMA TERCEIRA) - ADICIONAL NOTURNO - A
remuneragdo do trabalho no horéario compreendido entre as 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia imediatamente posterior,
sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo
de adicional noturno — art. 73 da CLT.

CLAUSULA 14* (DECIMA QUARTA) - EMPREGADO ESTUDANTE - O
empregado estudante quando comprovada tal situagdo, gozara das seguintes
prerrogativas:

a) A jornada de trabalho ndo podera ser alternada se implicar em prejuizo ao
seu comparecimento as aulas;

b) Atendidos os interesses e conveniéncias do servico, os empregadores
tentardo coincidir as férias deste com o periodo de férias escolar;

c¢) Serdo consideradas justificadas as faltas ao servigo decorrente de realizagéo
em exame de vestibular e concurso publico, desde que comprovados, bem
como cientificado o empregador 48 (quarenta e oito) horas antes;

d) O empregado estudante do turno noturno cumprira preferencialmente carga
horaria semanal até as 17:30 (dezessete e ftrinta) horas, desde que
complemente a jornada, observando o disposto na Clausula Jormada de
Trabalho.

CLAUSULA 15° (DECIMA QUINTA) - RESCISAO - Na extingdo do contrato
de trabalho, 0 empregador devera registrar as anotagbes quando da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social fisica, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes, de acordo com o e-social, transmitindo os eventos necessarios
ao ato demissionario e realizar o pagamento das verbas rescisorias
obedecendo ao prazo determinado no artigo 477, paragrafo 6° da CLT.

a) Os empregados terdo direito ao aviso prévio, de forma que os trinta dias
poderdo ser trabalhados ou indenizados. Quanto aos dias de acréscimo
previstos pela Lei n°. 12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo trabalhados ou
indenizados desde que seja de comum acordo entre empregado e empregador;

b) Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido da
rescisdo contratual, a relagéo de salérios de contribuigdo (formulério SB-13) em
02 (duas) vias.

CLAUSULA 16* (DECIMA SEXTA) - JORNADA DE TRABALHO - A jornada
de trabalho do comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08

(oito) horas diarias,\Ju no regime de ma de 12 hiwmbalho por 36



horas de descanso, dentro do limite mensal de 168 horas, ou ainda, em caso
de turnos ininterruptos de revezamento, o limite de 6 horas diarias nos termos
da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013, com um intervalo de 15 (quinze)
minutos ou ainda em regime de turndo de 7 horas diarias, com intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos. E permitida a compensagdo das horas
extraordinarias somente para a jornada de oito horas diarias e quarenta e
quatro horas semanais, observando-se as exigéncias legais e os seguintes
itens:

a) Concordancia por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou
plirimo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, no qual
constara a jornada a ser cumprida, bem como a jornada a ser compensada,
salvo situacdes de forga maior ou caso fortuito;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana devidamente
compensadas no prazo maximo de até 90 (noventa) dias ndo serdo
remuneradas como extras;

c) As horas extras do comércio de segunda a sabado, serdo remuneradas com
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas
extras dos domingos e Feriados serdo remuneradas com adicional de 100%
sobre o valor da hora normal;

d) Fica proibida a dedugdo nas verbas rescisérias e nos salarios, dos valores
correspondentes as horas devidas pelo trabalhador, no caso de compensagéo
de jornada, excetuando-se os casos de faltas injustificadas.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Para as jornadas de trabalho de 08 horas fica
assegurado o intervalo de intrajornada no limite minimo de 01 (uma) hora e
maximo de 03 (trés) horas.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - O Intervalo intrajornada, quando néo
concedido ao empregado, obriga o empregador a remunerar o periodo
suprimido com um acréscimo de no minimo 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 17* (DECIMA SETIMA) - TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS - A abertura do comércio aos domingos e feriados, fica de forma
facultativa, respeitando as condigdes aqui estabelecidas: o fornecimento de
vale-transporte, alimentacdo, e a cada domingo trabalhado o empregado
devera gozar de 01 (uma) folga na mesma semana até o sabado seguinte.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - O pagamento pelo trabalho dos dias de
domingo ndo compensado serd em dobro. Se houver compensagdo em
qualquer outro dia da na, fica i{ -0 empregador do pagamento em




dobro sendo devidos apenas os adicionais de horas extras quando
ultrapassadas as oito horas do dia, ou as quarenta e quatro horas semanais.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Os feriados trabalhados pactuados no
paragrafo 3° desta clausula serdo pagos em dobro, independentemente de
compensagdo, com excecdo dos feriados da Independéncia da Bahia, 02 de
Julho e Dia do Evangélico, os quais poderao ser compensados.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - Fica de logo pactuado que, a faculdade do
trabalho nos estabelecimentos comerciais aos domingos e feriados, ndo se
estende as seguintes datas: Terca Feira de Carnaval, Sexta Feira Santa, Dia
do Trabalhador, Corpus Christi, Independéncias do Brasil e da Bahia, Dia de
Finados, Proclamagdo da Repulblica, Sdo Jodo, Natal, Ano Novo, Dia do
Evangélico e Aniversario da Cidade.

PARAGRAFO 4° (QUARTO)- A liberalidade de funcionamento do comércio, a
cargo do empregador, prevista no paragrafo anterior, ndo se aplica aos
seguintes seguimentos: bares, lanchonetes, restaurantes, padarias, agougues,
lojas de conveniéncia, farmacias, mercados, supermercados, cinemas.

PARAGRAFO 5° (QUINTO) - Fica assegurado aos empregados das empresas
e seguimentos que funcionam aos domingos, o direito a uma folga no més
coincidindo obrigatoriamente com o domingo, e as demais folgas em qualquer
outro dia da semana, salvo por motivos de forga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA 18° (DECIMA OITAVA) - CONTRATACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - As empresas contratardo pessoas com deficiéncia nos termos
da Lei n° 7.853 de 24/10/1989, Decreto n°. 3.298 de 20/12/1999 e Lei n°.
8.213/91, para desenvolver atividades compativeis com a sua aptiddo, gozando
0s mesmos das garantias previstas na legislagéo vigente.

a) A partir de 100 a 200 funcionarios € obrigatéria a contratagdo de pessoas
com deficiéncia no equivalente a 2% (dois por cento) do total; de 201 a 500 o
equivalente a 3% (trés por cento); de 501 a 1000 o equivalente a 4% (quatro
por cento) e acima de 1001 o equivalente a 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 19° (DECIMA NONA) - VALE-TRANSPORTE - As empresas
fornecerdo mensalmente vale-transporte aos empregados, conforme
necessidade e escalas de servigos, nos termos da Lei n° 7.418/85, nas
cidades onde existe transporte coletivo.

PARAGRAFO (UNICO) - No ato da admissdo do empregado, a empresa
solicitara do mesmo, declaragdo escrita para fim de fornecimento do vale-
transporte, comprovada a necessidade, a quantidade mensal, bem como
autqrizacdg para desg¢onto de até 06% (se ;(proento)dosalério basico.
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CLAUSULA 20° (VIGESIMA) - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR - Ficam as empresas aqui representadas incentivadas a de
forma facultativa cadastrarem-se no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
- PAT nos termos da Lei Federal n°. 6.321/76, regulamentado pelo Decreto n°.
5 de 14/01/1991, podendo ser fornecida quaisquer uma das modalidades
previstas em lei como: ticket de alimentagéo ou refei¢do, cesta de alimentos ou
convénios com restaurantes ou supermercados.

CLAUSULA 21* (VIGESIMA PRIMEIRA) - DIRIGENTES E
REPRESENTANTES SINDICAIS - Serdo liberados pelo empregador um
empregado do comércio por CNPJ da empresa para cumprimento do Mandato
de Diretor Representante Sindical a partir da elei¢cdo até o término do referido
mandato.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Fica garantido ao empregado liberado direito a
perceber o equivalente 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo mensal,
diretamente da empresa empregadora liberante, com mais de 39 (trinta e nove)
funcionarios, cabendo ao Sindicato Laboral o 6nus sobre o saldo salarial
remanescente de 50% (cinquenta por cento) como ajuda de custo.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - Fica limitado o nimero maximo de 05 (cinco)
Diretores Representantes Sindicais liberados ao SINDCOB, sem prejuizo dos
seus vencimentos, na forma do paragrafo anterior.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - Na hipétese de Empresa composta por mais
de 20 (vinte) empregados, que ndo contar com nenhum Dirigente Sindical
liberado, ficara na obrigagdo de liberar 01 (um) funcionario filiado ao SINDCOB,
01 (uma) vez por ano, pelo prazo maximo de 04 (quatro) dias, para participagéo
em seminarios, congressos e outros eventos da categoria, desde que requerida
a dispensa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sem Onus ao
empregador dos salarios e demais possiveis despesas.

CLAUSULA 22* (VIGESIMA SEGUNDA) - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
- Fica estabelecida a multa no valor correspondente a 1,5 (um piso € meio) piso
salarial minimo da categoria, para a hipétese de infragdo de qualquer clausula
aqui estabelecida, a ser paga pela parte infratora em beneficio da parte
prejudicada.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) — Apds devidamente notificada a parte infratora
tera o prazo de 15(quinze) dias para regularizagéo do descumprimento, sob
pena de pagamento no valor da multa acima pactuada.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - A notificagdo citada no paragrafo anterior sera
com copia para o sirigdicato da parte |nfr a titulo de informagdo, que

ajudara na conscientizaggdp do cumpnment / w



CLAUSULA 23* (VIGESIMA TERCEIRA) - DA INSTITUICAO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE BARREIRAS E REGIAO OESTE DA BAHIA - SINDCOB
- FICA INSTITUIDA a Contribuicdo Assistencial do Sindicato dos
Comerciarios de Barreiras e Regido Oeste da Bahia, que sera descontada de
todos os empregados membros da categoria comerciaria, das cidades de:
Angical, Baiandpolis, Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brejolandia,
Canapolis, Carinhanha, Catolandia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe,
Cristépolis, Formosa do Rio Preto, Ibotirama, Jaborandi, Luis Eduardo
Magalhdes, Malhada, Mansiddo, Morpara, Mugquém do S&o Francisco,
Paratinga, Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Santa Maria da Vitoria,
Santana, Santa Rita de Cassia, Sdo Desidério, Sdo Felix Coribe, Serra do
Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo Velho e Wanderley,
ndo sindicalizados a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme
prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E” da CLT,
apés autorizacdo coletiva prévia e expressa aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria, especificamente convocada;

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuigio
Assistencial em favor do Sindicato dos Comerciarios de Barreiras e Regido
Oeste da Bahia, prevista nesta Convengéo, sera devida nos meses de: julho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022, e janeiro e
fevereiro de 2023.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA
PARA DESCONTO - A porcentagem a ser aplicada para desconto da
contribuicdo assistencial em favor do Sindicato dos Comerciarios de Barreiras e
Regido Oeste da Bahia, prevista nesta convengdo, sera descontado nos
meses de: julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2022, e janeiro e fevereiro de 2023. O percentual de 2% (dois por cento), do
salario minimo.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - DA AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E
EXPRESSA DOS MEMBROS DA CATEGORIA COMERCIARIA PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO DE OPOSICAO - O
desconto mensal em folha de pagamento dos membros da categoria
comercidaria dos municipios de: Angical, Baianépolis, Barra, Barreiras, Bom
Jesus da Lapa, Brejolandia, Canapolis, Carinhanha, Catolandia, Cocos, Coribe,
Correntina, Cotegipe, Cristépolis, Formosa do Rio Preto, Ibotirama, Jaborandi,
Luis Eduardo Magalhdes, Malhada, Mansiddo, Morpara, Muquém do S&o
Francisco, Paratinga, Riach&o das Neves, Riacho de Santana, Santa Maria da
Vitéria, Santana, Santa \Rita de Cassia, Séo Dzsidério. Sé&o Felix Coribe, Serra
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Wanderley, ndo sindicalizados, em valor equivalente a 2% (dois por cento)
do salario minimo, devido nos meses de: julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2022, e janeiro e fevereiro de 2023.
Sera permitido ap6s autorizacdo coletiva prévia e expressa, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade,
em jornal de grande circulagdo na base Sindical e amplamente divulgada. A
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para a
autorizag@o coletiva prévia e expressa dos membros da categoria, ocorreu no
dia 27/01/2022. Em conformidade com o Termo de Ajuste de conduta - TAC, n°
17.2007, alterado para o n° 431.2015 assinado entre o Sindicato dos
Comerciarios de Barreiras e Regido Oeste da Bahia e o Ministério Plblico do
Trabalho — Procuradoria do Trabalho no municipio de Barreiras — Bahia (PP
000019.2006.05002/6). Os trabalhadores empregados, membros integrantes
da categoria comerciaria de Barreiras e Regido Oeste, terdo um prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, para exercerem 0 seu direito de oposi¢cédo quanto
aos descontos em seus salarios, a contar da data de assinatura desta
Convencédo Coletiva de Trabalho, devendo para tanto, acessar o formulario
préprio de oposicdo através do site do SINDCOB (www.sindcob.com.br), ou
pegé-lo diretamente na sede do SINDCOB, preenché-lo, assina-lo e devolvé-lo
individualmente, em 02 (duas) vias, na sede do SINDCOB, ou envia-lo
individualmente via AR para o SINDCOB no seguinte enderego: Avenida José
Bonifacio n°. 778, Bairro JK, CEP: 47.800-090, Barreiras — Ba. Ndo sera
permitida a interferéncia do empregador, dando assim total liberdade ao
trabalhador. Na hipétese do empregado admitido na empresa depois da efetiva
assinatura desta Convengdo Coletiva o recolhimento da Contribuigéo
Assistencial descrita, sera feita apos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a referida oposic¢ao;

PARAGRAFO 4° (QUARTO) - DO RECOLHIMENTO - Findo o prazo do direito
de oposigdo, as empresas descontardo e efetuardo o pagamento nas agéncias
da Caixa Econémica Federal e/ou Lojas Lotéricas até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto; Fica disponivel o link para as empresas gerar 0
boleto da referida contribui¢do no site do SINDCOB (www.sindcob.com.br) e na
impossibilidade do atendimento no site, dirija-se a sede do SINDCOB.

PARAGRAFO 5° (QUINTO) - DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO
SINDICATO - A Contribuigdo Assistencial prevista no caput da Clausula acima,
ndo sera devida pelo empregado associado ao Sindicato, pois este ja paga
mensalmente a Contribuigdo Associativa estatutariamente obrigatéria.

PARAGRAFO 6° (SEXTO) - DO PRAZO PARA COMPROVAGAO DO
DEPOSITO - A empresa tem até 10 (dez dias) apdés a efetivagdo do
recolhimento da Contribuicdo Assistencial (dos empregados, e patronal)

estabelecida nesta Conve , para erﬁz aos Sindicat)mbreiro e

/—



Patronal) copia de comprovante da quitagdo, bem como a relagdo nominal
dos empregados com 0s respectivos valores descontados e recolhidos.

PARAGRAFO 7° (SETIMO) - DA CONDICIONALIDADE - Em caso de
qualquer demanda judicial que, através de sentenca transitada em julgado,
reconhega como procedente o pedido de devolugdo de descontos efetuados
nos salarios referentes a Contribuicdo Assistencial, instituida por forga do
quanto previsto nesta Convengado Coletiva, o 6nus de tal indenizagdo sera de
exclusiva responsabilidade do Sindicato Obreiro, visto o empregador ser
apenas mero repassador dos recursos oriundos da Contribuicdo Assistencial
aqui convencionada.

CLAUSULA 24* (VIGESIMA QUARTA) - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL - As
empresas efetuardo anualmente o desconto da contribuigdo sindical dos seus
empregados em favor do SINDCOB, conforme artigo 578 da CLT, desde que
exista autorizagdo prévia e expressa por escrito, para a efetivacdo deste
desconto, conforme Lei n°. 13.467/2017, enviando copia para a empresa.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) Os empregadores deverdo descontar da folha
de pagamento relativa ao més de margo de cada ano do empregado
interessado, desde que exista autorizagdo prévia e expressa por escrito do
mesmo, referente ao recolhimento da contribuicdo ao SINDCOB, obedecendo
ao disposto nos artigos 580 e 582 da CLT.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - O recolhimento da contribuicdo sindical em
conformidade com o paragrafo anterior referente aos empregados, sera
efetuado no més de abril de cada ano, obedecendo aos procedimentos dos
paragrafos do art. 583 da CLT.

PARAGRAFO 3° (TERCEIRO) - Novos contratados podem a qualquer
momento autorizar o desconto desde que em conformidade com o caput, e 0
mesmo devera ser recolhido no primeiro més subsequente a sua autorizagéo.

CLAUSULA 25 (VIGESIMA QUINTA) — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
- Os Empregadores descontardo na folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, desde que expressamente autorizadas por estes as
contribuigdes mensais devidas ao Sindicato profissional, no valor equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) calculado sobre o salario base, em favor do
Sindicato dos Comercidrios de Barreiras e Regido Oeste da Bahia e efetuardo
0 pagamento nas agéncias da Caixa Econémica Federal e/ou Lojas Lotéricas
até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA 26* (VIGESIMA SEXTA) - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

| - As empresas devera er em favor do SINDILOJAS/BA a importancia
de R$ 300,00 (trezent is), the deposito y na C/C n° /?



003.00.000.560/3, Agéncia: 0061 (Mercés—Salvador/BA) mantida no Banco
CAIXA ECONOMICA FEDERAL,;

Il = A Taxa Assistencial Patronal acima devera ser devidamente recolhida no
més subsequente a Assinatura da referida CCT, sob pena de incidéncia das
penalidades legais.

Ill - Fica pactuado nesta Convengédo que 50% (cinquenta por cento) do valor
recolhido na forma do inciso |, desta clausula, sera destinada ao custeio da
Delegacia Distrital do SINDILOJAS/BA, sediada no municipio de Barreiras
Bahia, cujo valor sera repassado diretamente para a conta bancaria especifica
da Delegacia Distrital de Barreiras a ser aberta na CEF pelo SINDILOJAS
Babhia.

CLAUSULA 27* (VIGESIMA SETIMA) - DESCONTOS DE COMPRAS
ICONVENIOS - As Empresas de forma facultativa descontario de seus
empregados, mediante autorizagdo por escrito dos mesmos, valores referentes
a conveénios firmados com mercados, supermercados, farmacias e clubes.

PARAGRAFO UNICO - Fica limitado o percentual de 40% (quarenta por cento)
da remuneragédo do empregado, para fins de desconto aludido no caput desta
clausula, podendo em caso dos gastos excederem esse percentual
determinado, o desconto nos meses subsequentes.

CLAUSULA 28* (VIGESIMA OITAVA) - ABONO DE FALTA PARA
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE - Assegura-se o direito a auséncia
remunerada durante o periodo de 06 (seis) dias ao ano para que o empregado
(a) possa acompanhar filho menor de até 10 (dez) anos em tratamento de
saude, condicionada a recomendagédo meédica.

PARAGRAFO UNICO - Ao retornar do acompanhamento mencionado no
caput, o (a) empregado (a) apresentara ao empregador atestado meédico.

CLAUSULA 29* (VIGESIMA NONA) - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS - O
empregador acionara os Orgdos competentes para o atendimento do
empregado acidentado ou doente para recebimento dos primeiros socorros,
inclusive na hipétese de parto, desde que o infortlinio ocorra no horario e local
de trabalho.

CLAUSULA 30* (TRIGESIMA) - DISCRIMINATIVO SALARIAL - O
discriminativo da remuneragdo mensal dos trabalhadores do comércio e servigo
devera ser repassado através de recibo (holerite/contracheque), em 02 (duas)
vias, ficando 01 (uma) com o empregado e a outra com o empregador,
constando de forma discriminada cada provento e/ esoonto mesmo que

este Zamento seja efetuswsagéo bancén



CLAUSULA 31* (TRIGESIMA PRIMEIRA) - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Serfio reconhecidos os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais devidamente habilitados
(CRM/CRO).

PARAGRAFO UNICO - Havendo reincidéncia de atestados do trabalhador, fica
facultado ao empregador submeter o atestado médico e/ou odontolégico
apresentado ao empregador a validagdo do médico do trabalho regularmente
habilitado, desde que as despesas sejam integralmente custeadas pelo
empregador.

CLAUSULA 32* (TRIGESIMA SEGUNDA) - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA - As empresas se comprometem a descontar de seus
empregados, sécios do SINDCOB, mediante autorizagéo escrita do mesmo,
valor a ser revertido em assisténcia médica, odontolégica, nas cidades com
profissionais conveniados ao SINDCOB, depositando o valor em conta
bancaria do SINDCOB, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
trabalhado.

CLAUSULA 33* (TRIGESIMA TERCEIRA) - ESCALA DE SERVIGCOS E
FOLGAS - Serao afixadas pelas empresas em locais visiveis e com 07 (sete)
dias de antecedéncia, as escalas de servigos, informando as folgas, assim
como o inicio e término da jornada de trabalho, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito.

CLAUSULA 34° (TRIGESIMA QUARTA) - ABRANGENCIA - A presente
Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a todos os trabalhadores da
categoria do comércio atacadista e varejista, bens e servigos dos municipios da
Regido Oeste do estado da Bahia, em obediéncia as normas estatutarias com
base territorial nos seguintes municipios: Angical, Baianépolis, Barra, Barreiras,
Bom Jesus da Lapa, Brejolandia, Canapolis, Carinhanha, Catolandia, Cocos,
Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristopolis, Formosa do Rio Preto, Ibotirama,
Jaborandi, Luis Eduardo Magalhdes, Malhada, Mansidéo, Morpara, Muguém do
Sdo Francisco, Paratinga, Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Santa
Maria da Vitoria, Santana, Santa Rita de Cassia, Sdo Desidério, Sdo Felix
Coribe, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo
Velho e Wanderley.

CLAUSULA 35° (TRIGESIMA QUINTA) - CATEGORIAS AGRUPADAS-

I- As categorias e estabelecimentos que integram aos estatutos
sociais do sindicato profissional aqui convenente, segue abaixo
discriminados: comércio atacadista e varejista em geral, tais
como: supermercados, mercados, loja .de materiais de
construgao, ele omeésticos, moveis, pecas em geral,
confeitarja , padarlg, distribu : de bebidas, produtos

o~

e



agropecuarios, lanchonetes, retificadoras em geral, renovadora
de pneus, distribuidoras de botijdbes de gas liquefeitos de
petréleo, hortifrutigranjeiro, eletroeletrénico, auto pecas,
revenda de veiculos, maquinas agricolas, motocicletas e
bicicletas, frios, bares, restaurantes, produtos farmacéuticos,
veterinarios, tecidos, calcados, confecgdo, Oticas, joias,
bijuterias, material esportivo, papelarias e livrarias ,marmorarias
e prestadoras de servigos no comércios.

- Funcbdes representadas: Office-boy, Vvigia, telefonista,
trabalhadores em computadores, celulares, caixa, vendedor,
balconista, auxiliar de vendas, escriturario, auxiliar de escritério,
vitrinista, estoquista, ajudante, carregador e descarregador,
servicos em gerais, limpeza, padeiros, auxiliar de padeiros,
acougueiros, atendentes em bares, lanchonetes, restaurantes e
similares, almoxarifado, laboratorista, continuo, motorista
comercial, mecanico, repositor, marmorista, gerencia,
administracdo e as demais fungbes similares no comércio.

PARAGRAFO UNICO - As empresas representadas pelos Sindicatos aqui
convenentes ficam proibidas de anotar na CTPS de seus funcionarios fungdes
diversas daquelas efetivamente exercidas, observando o inciso |l acima
descrito e seus respectivos CBOs.

CLAUSULA 36* (TRIGESIMA SEXTA) - COMUNICACOES NAS ELEICOES -
Quando das eleigdes no Sindicato Laboral a comunicagdo de inscricdes de
candidatos a cargos de diregdo e/ou representagdo, ainda que para suplente,
sera feita no prazo de 10 (dez) dias, em respeito ao que dispée o Artigo 8°,
inciso VIl da Constituicdo Federal/88.

PARAGRAFO 1° (PRIMEIRO) - Tanto Sindicato Laboral quanto o Patronal
devera informar em igual prazo da elei¢cdo, via carta postada com AR (aviso de
recebimento), o resultado do pleito.

PARAGRAFO 2° (SEGUNDO) - No caso do funcionario (a) ser eleito (a) para a
Diretoria do SINDCOB a sua liberagdo ocorrera no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da comunicagéo via AR (Aviso de Recebimento) ou
protocolo ao empregador, sem prejuizo dos seus vencimentos, na forma da
Clausula Dirigentes e Representantes Sindicais desta CCT.

CLAUSULA 37° (TRIGESIMA SETIMA) - DATA BASE - Fica mantida a Data-
Base da Categoria do Comércio o dia 01° de abril, vigorando esta Convengéo
Coletiva de 01° de abril de'R022 a 31 de margo de 2023, observando-se o que

reza o artigo IX da Lei n°. 7.238/ .- / Aﬁ‘
% -




CLAUSULA 38* (TRIGESIMA OITAVA) - COMPROMISSO - Os Sindicatos
aqui convenentes reunir-se-o até o dia 14 de fevereiro de 2023 em horario e
local a combinar, com o objetivo tnico de negociar a nova Convengéo Coletiva
de Trabalho para o periodo 2023/2024.

CLAUSULA 39° (TRIGESIMA NONA) - ADITIVOS - As partes aqui
convenentes poderdo a qualquer tempo e na forma da lei, desenvolver
negociagbes sobre as clausulas aqui pactuadas ou outras condigbes de
trabalho; E por estarem de pleno acordo, assinam a presente CCT (Convengdo
Coletiva de Trabalho) em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para que possa
produzir seus juridicos e legais efeitos. Fica eleito o Foro da comarca de
Barreiras-Bahia para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir durante a
vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

BARREIRAS-BA, 01 de abril de 2022.
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