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O SINDCOB (Sindicato
dos Comerciários de Barreiras
e Região Oeste da Bahia) dá
início à sua aguardada campa-
nha salarial para 2024, reafir-
mando seu compromisso de
buscar melhores condições de
trabalho e salários para a valo-
rosa categoria dos comerciá-
rios.

Tema Significativo: "Salário
Justo e Direitos: Lutas que
Transformam Vidas"

Com o apoio imprescin-
dível dos profissionais comer-
ciários, a campanha não se
limita apenas a reajustes sala-
riais.

Sob o tema "Salário
Justo e Direitos: Lutas que
Transformam Vidas", o
SINDCOB destaca a impor-
tância vital dessas negocia-
ções não apenas para o
bem-estar dos trabalhado-
res, mas também como um
impulso para o desenvolvi-
mento econômico e social
da região.

Enfatizando a sensibilidade
social: Um chamado à Cons-
ciência Coletiva

Durante toda a campa-
nha salarial, é crucial ressaltar
a importância de uma negocia-
ção salarial que transcenda os
números. Os patrões devem
estar conscientes de que um
reajuste salarial não é apenas
um benefício para os trabalha-
dores, mas também uma pode-
rosa ferramenta para aquecer
o consumo local.

A elevação dos salários
se converte em aumento das
vendas, geração de impostos
e, consequentemente, na aber-
tura de novos postos de traba-
lho.

A Sensibilidade Social na Co-
leta de Sugestões: Seis As-
sembleias em Cidades
Diferentes

O SINDCOB, em busca
de uma negociação mais justa
e inclusiva, realizará seis as-
sembleias em diferentes cida-
des para apresentar e coletar
sugestões dos trabalhadores.
A sensibilidade social deve
permear cada etapa desses en-
contros, promovendo um diá-
logo aberto e construtivo entre
os trabalhadores.

Datas e locais das Assem-
bleias:

11 de Janeiro de 2024
Formosa do Rio Preto
Auditório do Colégio Municipal
Nossa Senhora Aparecida.
Avenida Santos Dumont, nº.
520, Centro.

17 de Janeiro de 2024
Santa Maria da Vitória
Sede do Sindicato dos Traba-
lhadores Rurais, Agricultores
Familiar.
Rua Dr. Cotias Lebre, nº. 397.

19 de Janeiro de 2024
Bom Jesus da Lapa
Centro de Treinamento de Lí-
deres - CTL de Bom Jesus da
Lapa.
Avenida São Vicente de Paula,
n°. 304, Centro.

23 de Janeiro de 2024
Ibotirama
Auditório da Câmara Municipal
de Vereadores de IBOTIRAMA.
Avenida JK, nº. 763, Bairro São
Francisco.

26 de Janeiro de 2024
LuÍs Eduardo Magalhães
Sede do SINDCOB

Avenida Brasília, nº. 240,
(prédio da Auto Escola Po-
sitiva).

01 de Fevereiro de 2024
Barreiras
Associação Barreirense de
Cultura e Desportos -
ABCD.
Rua Coronel Magno, nº. 166,
Centro.

Essa sensibilidade so-
cial, que se espera durante

toda a campanha, é um apelo
para que os comerciantes
compreendam o impacto posi-
tivo que uma remuneração
justa tem na comunidade
como um todo.

O SINDCOB conta com
a colaboração e consciência
coletiva para alcançar conquis-
tas significativas, fortalecendo
não apenas a categoria, mas
todo o cenário econômico e
social da região. 

Juntos, construímos um futuro
mais justo e próspero para
todos.

SINDCOB inicia Campanha Salarial 2024/2025 com enfoque na
valorização social dos Comerciários da região Oeste da Bahia
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O ano
de 2023 se re-
velou promissor
para o movi-
mento sindical,
marcado por
avanços signifi-
cativos.

A notá-
vel conquista
da liberdade no
ambiente de trabalho, impulsionada
pela atuação vigorosa dos trabalha-
dores, marcou a retomada organiza-
cional desses profissionais como um
marco crucial.

Esse primeiro ano do man-
dato do presidente Lula trouxe um
elemento significativo para o cená-
rio político. Por outro lado, a nossa
participação ativa nos congressos
da CUT Bahia, da Contracs em São
Paulo, e no Congresso Nacional da
CUT proporcionou debates de alto
nível com análises internacionais,
destacando o Brasil apesar de ser o
último país a abolir a escravidão his-
toricamente.

A colaboração entre sindica-
tos e entidades de nível superior,
como FEC-Bahia e Contracs, resul-
tou em conquistas significativas, in-
cluindo o reconhecimento pelo STF
da cobrança da contribuição assis-
tencial para sindicalizados e não sin-
dicalizados. Esse avanço reforça a
justiça na distribuição dos benefí-
cios da Convenção Coletiva, inde-
pendente da filiação sindical, em
meio a um contexto pós-reforma de
2017, onde o imposto sindical tor-
nou-se facultativo.

Paralelamente, o Sindcob
destaca-se pelos eventos de lazer
promovidos. Num esforço custoso,
mas gratificante, o Sindcob mantém
o Clube do Comerciário, uma área
exclusiva, reconhecida por propor-
cionar aos trabalhadores e familiares
um espaço de recreação, reconhe-
cendo que o lazer é um direito es-
sencial. Eventos notáveis, como a
celebração do 1º de maio com um
torneio de futebol e o lançamento
bem-sucedido da campanha de sin-
dicalização, ressaltam o compro-
misso com o bem-estar da
comunidade.

A celebração do Dia dos Co-
merciários em 30 de outubro na
praça Castro Alves, encerrando a
campanha de sindicalização com
sorteios e a participação entusiás-
tica dos trabalhadores, destaca a re-
levância social do sindicato. Manter
e ampliar essa área em 2024 é uma
prioridade, reafirmando o compro-
misso de proporcionar o direito ao
lazer à comunidade comercial e con-
solidando o sindicato como agente
ativo na promoção de melhorias so-
ciais e econômicas.
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Mundo Sindical

A Comis-
são de Assuntos
Sociais do Se-
nado aprovou
projeto que au-
toriza a redução
da jornada de
trabalho sem re-
dução salarial. O texto segue
para análise na Câmara dos
Deputados. A proposta visa
gerar empregos e melhorar a
distribuição de renda. A exce-
ção ocorre quando a redução
salarial é acordada em conven-
ção coletiva. O projeto não se
aplica ao regime parcial de tra-
balho, permitindo uma jornada
mínima de 30 horas semanais.
O relator, senador Paulo Paim,
acatou sugestão para permitir
a redução salarial em acordos
coletivos.

Política pública para po-
pulação de rua é luta do
movimento sindical 

Senado aprova projeto que
permite redução de jor-
nada sem cortes Salariais

O governo
Lula lançou o "Plano
Ruas Visíveis" para
abordar a crise cres-
cente da população
em situação de rua
no Brasil. Nos últimos
10 anos, o nº aumen-
tou de 21.9 mil para 227 mil. O
plano, com investimento inicial
de R$ 982 milhões, foca 07
eixos, incluindo assistência so-
cial, saúde, habitação e traba-
lho. O Coordenador do
SINDCOB, Edson Rodrigues,
destaca que muitos desses in-
divíduos são trabalhadores que
perderam seus empregos de-
vido a políticas prejudiciais pós-
2016. O plano visa combater a
violência institucional reconhe-
cendo o direito à moradia
como um humano.

2023 está chegando
ao fim, apesar das lutas, Co-
merciários e comerciárias do
Oeste da Bahia renovaram as
esperanças e encontraram
forças em Deus para cumprir
o seu papel na sociedade
exercendo o seu direito de ci-
dadão com liberdade e aten-
dendo o consumidor com
sorriso no rosto na realização
dos seus sonhos.

São pelas mãos dos
Trabalhadores do Comércio
que os sonhos de consumo

são realizados, mostrando
mais uma vez a importância
dessa profissão no desenvol-
vimento social e econômico
da Região e do país.

O SINDCOB agradece
e parabeniza a  todos os Co-
merciários por sua coragem e
determinação.

Nesse momento em
nome da Diretoria do SIND-
COB, desejamos a todos um
Feliz Natal e um 2024 cheio
de paz, saúde, prosperidade
com salário justo e direitos.

Boas Festas
e um ótimo

2024
São os desejos do SINDCOB

sindcob.ba



EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINÁRIA PARA A APROVAÇÃO DE PROPOSTAS

DAS CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO
2024/2025

O Sindicato dos Comerciá-
rios de Barreiras e Região
Oeste da Bahia - SINDCOB,
inscrito no CNPJ sob o nº.
05.807.098/0001-07, com
sede à Avenida José Bonifá-
cio, nº. 778, bairro JK, na ci-
dade de Barreiras-Bahia,
CEP: 47.800-090, represen-
tado neste ato pelo Sr.
Edson Rodrigues dos San-
tos, brasileiro, casado, co-
merciário, RG nº. 558179550
SSP/BA, inscrito no CPF nº.
620584285-87, residente e
domiciliado à Rua São Ma-
teus, nº. 34, bairro Santa
Luzia, na cidade de Barrei-
ras-Bahia, CEP: 47.800-831,
Coordenador da Secretaria
de Organização do Cole-
giado, pelo presente Edital,
na forma da Legislação Tra-
balhista e disposições esta-
tutárias, convoca todos os
membros integrantes da ca-
tegoria comerciária, inclu-
sive dos setores lojistas,
supermercados e das far-
mácias empregados no co-
mércio dos Municípios de
Angical, Baianópolis, Barra,
Barreiras, Bom Jesus da
Lapa, Brejolândia, Canápo-
lis, Carinhanha, Catolândia,
Cocos, Coribe, Correntina,
Cotegipe, Cristópolis, For-
mosa do Rio Preto, Iboti-
rama, Jaborandi, Luis
Eduardo Magalhães, Ma-
lhada, Mansidão, Morporá,
Muquém do São Francisco,
Paratinga, Riachão das
Neves, Riacho de Santana,
Santa Maria da Vitória, San-
tana, Santa Rita de Cássia,
São Desidério, São Félix do
Coribe, Serra do Ramalho,
Serra Dourada, Sitio do
Mato, Tabocas do Brejo
Velho e Wanderley, sindica-
lizados ou não, para partici-
parem das Assembleias
Geral Extraordinária de ex-
posição, análise e aprovação
de propostas para as Con-
venções Coletivas de Tra-
balho 2024/2025, a

realizarem-se nos dias 11 de
janeiro de 2024, no auditó-
rio do Colégio Municipal
Nossa Senhora Aparecida,
localizado à Avenida Santos
Dumont, nº. 520, Centro, na
cidade de Formosa do Rio
Preto - Bahia; Dia 17 de ja-
neiro de 2024, na sede do
Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, Agricultores Familiar
do municipio de Santa Maria
da Vitória - Bahia, locali-
zado à Rua Dr. Cotias Lebre,
nº. 397, na cidade de Santa
Maria da Vitória - Bahia; no
dia 19 de janeiro de 2024,
no Centro de Treinamento
de Lideres - CTL de Bom
Jesus da Lapa, na Avenida
São Vicente de Paula, n°.
304, Centro, na cidade de
Bom Jesus da Lapa - Bahia;
Dia 23 de janeiro de 2024,
no auditório da Câmara Mu-
nicipal de Vereadores de
IBOTIRAMA, localizado Ave-
nida JK, nº. 763, Bairro São
Francisco, na cidade de Ibo-
tirama - Bahia; Dia 26 de ja-
neiro de 2024, na sede
do SINDCOB, localizado à
Avenida Brasilia, nº. 240,
(prédio da Auto Escola Po-
sitiva), na cidade de Luis
Eduardo Magalhaes - Bahia;
e dia 01 de fevereiro de
2024 na Associação Barrei-
rense de Cultura e despor-
tos - ABCD, localizado
à Rua Coronel Magno, nº.
166, centro, na cidade de
Barreiras – Bahia, sempre a
partir das 19:00 horas em 1ª
(primeira) convocação,
com 2/3 (dois terços) dos
trabalhadores presentes, e
a partir das 20:00 horas,
em 2ª (segunda) e última
convocação, com qualquer
número de trabalhadores
presentes. ORDEM DO DIA
em todas as Assembleias:
a) Exposição de propostas
para as Convenções Coleti-
vas de Trabalho 2024/2025
para toda categoria; b) Dis-
cussão, análise e aprovação

das pautas salariais das
Convenções Coletivas de
Trabalho 2024/2025 para
toda categoria; c) Autoriza-
ção para a diretoria do sin-
dicato firmar as
Convenções Coletivas de
Trabalho com as seguintes
Entidades Sindicais Patro-
nais: Sindicato Intermunici-
pal do Comércio Varejista
de Barreiras e Região – SI-
COMERCIO; Sindicato dos
Supermercados e Atacado
de Autoserviço do Estado
da Bahia - SINDSUPER/BA;
Sindicato do Comércio Va-
rejista de Produtos Farma-
cêuticos do Estado da
Bahia - SINCOFARBA e Fe-
deração do Comércio de
Bens, Serviços e Turismo
do Estado da Bahia
- FECOMÉRCIO/BA; d) Au-
torizar a diretoria do sindi-
cato a propor Mediação ou
Dissídio Coletivo caso não
prosperem as negociações
com as Entidades Sindicais
Patronais; e) Novo percen-
tual para Contribuição As-
sistencial a ser cobrada de
todos os membros integran-
tes da categoria comerciária
do comércio em geral das
cidades aqui supramencio-
nadas, associados ou não,
beneficiários das Conven-
ções Coletivas de Trabalho a
serem firmadas mediante
Autorização Coletiva, pré-
via e expressa, aprovada
nas Assembleias Geral Ex-
traordinária, especifica-
mente convocadas; f) O
que mais ocorrer. As demais
Assembleias dessa campa-
nha salarial serão convoca-
das através de informativos
do próprio Sindicato, não
havendo necessidade de ser
convocada através de edital
em jornal de circulação re-
gional. Barreiras - Bahia, 12
de dezembro de 2023.

Edson Rodrigues dos Santos
Coordenador Geral do SINDCOB
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O governo federal lan-
çou um plano emergencial para
combater o alarmante au-
mento do desmatamento no
Cerrado, que registrou o
quarto ano consecutivo de
destruição. Os dados do Pro-
des, sistema de monitoramento
por satélite do Inpe, revelaram
uma devastação equivalente a
quase o dobro do tamanho de
Brasília, totalizando 11 mil km²
no período de agosto do ano
passado a julho deste ano.

Apesar do aumento de
3%, o governo destacou que o
ritmo de destruição é menor se
comparado ao governo ante-
rior. A área mais afetada, deno-
minada Matopiba, abrange
Maranhão, Tocantins, Piauí e
Bahia, concentrando 75% do
desmatamento. A Bahia liderou
com um aumento de 38%, en-
quanto Goiás e Mato Grosso
apresentaram as maiores que-
das, 18% cada.

O Ministério do Meio
Ambiente reconheceu o Cer-

rado como o bioma mais
ameaçado do país, anunciando
medidas como maior controle
nas autorizações de derrubada,
intensificação da fiscalização, e
expansão de áreas de prote-
ção. A ministra do Meio Am-
biente, Marina Silva, ressaltou a
importância de encarar o desa-
fio de forma transparente e
apresentar soluções, desta-
cando a necessidade de medi-
das contínuas para conter a
crise ambiental. A COP28, que
teve início na quinta-feira
(30/11), será uma oportunidade
crucial para discutir essas
questões.

www.sindcob.com.br
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Governo anuncia plano para frear desmatamento
no Cerrado após 4º ano consecutivo de aumento

O Estado da Bahia liderou
com um aumento de 38%

No es-
tado de São
Paulo, os índi-
ces de estupro
e furto atingi-
ram picos iné-
ditos nos primeiros dez meses
deste ano, coincidindo com o
mandato do governador Tar-
císio de Freitas (Republica-
nos). As ocorrências de
estupro cresceram de 11.140
entre janeiro e outubro de
2022 para 12.070 no mesmo
período de 2023, represen-
tando um aumento de 8%.

O crescimento nos re-
gistros pode ser atribuído à
maior conscientização das ví-
timas, que estão mais propen-
sas a denunciar, e à crescente
confiança no sistema de se-
gurança, conforme reporta-
gem da Folha. A Secretaria de
Segurança Pública (SSP) des-
taca que uma parte significa-
tiva das vítimas são crianças e
adolescentes em situação de
vulnerabilidade.

Os números de furtos
também atingiram níveis re-
cordes. Durante o mesmo in-
tervalo de dez meses, as
delegacias de polícia do es-
tado registraram 481.800
ocorrências em 2023, em
comparação com 466.626 em
2022, representando um au-
mento de 3%.

O governo enfrenta
desafios significativos na ges-
tão da segurança pública, es-
pecialmente diante desses
indicadores preocupantes.

São Paulo bate recorde
de casos de estupro

O STF decidiu que o
Congresso tem 18 meses para
aprovar lei que regulamente a
licença-paternidade no Brasil.

Se não aprovada,
seguirá regras da licença-ma-
ternidade (120 dias). O caso
foi julgado a partir de ação da
CNTS.

Atualmente, a licença-
paternidade é de cinco dias,

estabelecida pela CLT e Cons-
tituição de 1988. Ministros re-
conheceram a omissão do
Congresso.

A Organização Interna-
cional do Trabalho aponta que
115 países têm licença-paterni-
dade, sendo remunerada em
102, com média de duração de
3,3 dias.

STF determina ao Congresso regulamentação da
Licença-Paternidade em 18 Meses
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