
O Sindicato dos Comerciá-
rios de Barreiras e Região Oeste da
Bahia (SINDCOB) comunica à ca-
tegoria que a Convenção Coletiva
de Trabalho (CCT) 2026/2028 do
setor lojista foi oficialmente assi-
nada, representando mais uma im-
portante conquista para os
trabalhadores e trabalhadoras do
comércio.

A partir de 1º de abril de
2026, fica assegurado o reajuste
salarial de 6,5% para todos os em-
pregados do setor lojista.

Com o novo acordo, os
pisos salariais passam a vigorar
nos seguintes valores:
Primeiro piso: de R$ 1.571,00
para R$ 1.673,11;
Segundo piso: de R$ 1.592,00
para R$ 1.695,48.
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VITÓRIA - SINDCOB garante reajuste sala-
rial acima da inflação para o setor Lojista
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A Contribuição Assistencial
será descontada em duas parcelas
de R$ 64,48, correspondente a 4%
do salário mínimo nacional, em
cada parcela.

O prazo para exercício do
direto de oposição será de 8 (oito)
dias úteis, a partir do registro da
CCT no órgão competente, cuja
data será informada posterior-
mente pelo SINDCOB através de
comunicado oficial em suas redes
sociais.

O SINDCOB reforça a im-
portância da contribuição assisten-
cial, fundamental para a
manutenção das atividades sindi-
cais, das campanhas salariais e da
defesa permanente dos direitos da
categoria.

A nova Convenção Coletiva
também garante a manutenção de
importantes benefícios, como por
exemplo, o Benefício Social Fami-
liar (BSF), que inclui auxílio nata-
lidade no valor de R$ 700,00 e
auxílio farmácia natalidade de R$
200,00, entre outros direitos já

consolidados.
Permanecem assegurados

ainda o pagamento do triênio, o
adicional de quebra de caixa, bem
como ajustes nas cláusulas relati-
vas ao trabalho em domingos e fe-
riados, além de outras melhorias
previstas no instrumento coletivo.

CCT 2026/2028 do setor lo-
jista é assinada

Contribuição
assistencial

Manutenção de Direitos e Conquistas

CCT 2026/2028 garante 6,5%
de reajuste e manutenção de
benefícios para trabalhado-

res do comércio


